EUROPAI TAMOGATASOKAT AUDITALO FOIGAZGATOSAG

ikt: EUTAF-1/00372/002/2023
26/2023. (XI1. 8.) Féigazgatoi Rendelkezés

Az Eurépai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag etikai szabalyzatarol, valamint a
fegyelmi és kartéritési felelosség elbiralasara vonatkozo szabalyokrol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Eurdpai Téamogatdsokat Auditaldé Foigazgatosdgrol és a
kondicionalitasi eljaras eredményes lezarasa érdekében az Eurdpai Bizottsag kérésére
elfogadott egyes torvények modositasarol szo16 2022. évi XLIV. térvény 24. § (2) bekezdés a)
pontjdban, valamint a kiilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasarol szolo 2019. évi CVIL torvény 50. § (3) bekezdésében meghatarozott
hataskoromben eljarva a kovetkezo rendelkezést adom ki:

1. § Az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatdsag etikai szabalyzatat (a tovabbiakban:
Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2. § (1) Ez a Rendelkezés az alairas napjan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti az Eurdpai Tamogatasokat Auditald Fdigazgatosag Etikai Kodexérdl szolo
13/2010. féigazgatoi utasités.
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1. melléklet a 26/2023. (XII. 8.) Féigazgatoi Rendelkezéshez

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések
1. Az etikai szabdlyzat hatalya

1. § A Szabdlyzat hatalya kiterjed minden, az FEuropai Téamogatasokat Auditalo
Foigazgatosaggal (a tovabbiakban: Fdigazgatdsag) kozszolgalati jogviszonyban all6 személyre
(a tovabbiakban: munkatars). Az e Szabalyzatban lefektetett etikai elvek és szabalyok —
figyelemmel a kiilonleges jogallast szervekrol és az altaluk foglalkoztatottak jogallasarol szold
2019. évi CVIL. torvény (a tovabbiakban: Kiit.) 10. § (2) bekezdésében foglalt kovetelményre
— a kozszolgalati jogviszony gyakorlasa soran betartandok, valamint azon kiviil is kovetendo
¢s elvarhaté magatartasi szabalyok.

2. § (1) A Kiit.-ben lefektetett etikai alapelvek minden munkatars altal kdvetenddek, €s az e
Szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

(2) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta az e Szabalyzatban foglalt
kovetelményeket.

Il. Fejezet
A kozszolgalat etikai kovetelményeinek részletes szabalyai
2. Hiiség

3. § A munkatars kotelessége, hogy az Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Eurdopai Unid
altalanos hatalyl, kozvetleniil alkalmazand6 jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok
érvényesiilését sajat maganérdekei elé helyezze. Tiszteletben kell tartania és be kell tartania a
Kiit. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott hivatasetikai alapelveket €s — vezetd allashelyen
foglalkoztatott munkatars esetében — a Kiit. 50. § (2) bekezdésében meghatarozott tovabbi etikai
alapelveket, illetve azoknak az e Szabalyzatban foglalt részletes szabalyait.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

4. § (1) A munkatars feladatait — az Eurdpai Unio6 jogabdl folyo kdotelezettségek tiszteletben
tartasaval, az ezek altal kijelolt keretek kozott — az Alaptérvényben és a jogszabalyokban
megnyilvanuldo nemzeti érdeket eldtérbe helyezve kell teljesitse, ennek soran az egyéni és
csoportérdekkel szemben kdteles a koz érdekét (kozjot) és — amennyiben jogszabaly nem tiltja
— a nemzeti érdeket elényben részesiteni.

(2) A munkatars nem folytathat olyan tevékenységet és nem tantsithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

5. § (1) A munkatarsat a Foigazgatosag iranti elkotelezettség kell jellemezze, a munkatars
kotelessége a Féigazgatosag jo hirnevének megdrzése, az e tekintetben valo feleldsségvallalas.



(2) A Foéigazgatoag tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi felel0sségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmodddal kapcesolatos olyan Onkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes
a Foigazgatdsag érdekeivel, valamint elomozditja a Fdigazgatosag tarsadalmi elismerését és
megbecsiilését.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

6. § (1) A munkatarsnak kotelezettségeit lelkiismeretesen, sajat feleldsségi korének megfeleld
gondossaggal és szakmai igényességgel kell teljesitenie.

(2) A munkatarsnak beosztasatol fiiggetleniil vallalnia kell dontéseinek, igy adott esetben az
esetleges hibas dontéseinek is a kovetkezményeit.

(3) A munkatars kdteles munkaidejét hivatali kotelezettségeinek ellatasara forditani, feladatait
az anyagi jogi és eljarasi szabalyok érvényre juttatasaval és az ligyintézésre eldirt hataridok
betartasaval végrehajtani.

7. § A munkatarsnak a Fdigazgatosag céljainak elérése érdekében a személyes fejlddés
igényével folyamatosan torekednie kell szakmai tudésanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas
nélkiil is koteles szakmai, altaldnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

6. Tisztesség

8. § (1) A munkatars nem haszndlhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

(2) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a
Féigazgatosag kotelezettségvallalasara iranyulna vagy ennek latszatat keltheti.

(3) A munkatars nem vallalhat a Féigazgatosag nevében olyan kotelezettséget, igy kiilondsen
nem kothet olyan szerz6dést, amely alapjan a Féigazgatdsadg valamely munkatarsaval vagy — a
munkatars tudomasaval — a Foigazgatésag munkatarsanak hozzatartozojaval vagy ezek
tobbségi befolyasa alatt all6 gazdasagi tarsasdggal szemben kotelezettséget vallal vagy
jogosultsagot szerez.

9. § A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast €s targyalast is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és feleldsségével dsszeférhetetlen.

10. § (1) A munkatarsnak nem lehet olyan gazdasagi érdekeltsége, amely Osszeférhetetlen
hivatali kotelezettségeinek lelkiismeretes ellatasaval. Osszeférhetetlen gazdasagi érdekeltség az
a gazdasagi érdekeltség, amelynek

a) megszerzése vagy megtartasa esetén ¢ésszerd alapon megkérddjelezhetd lenne a
Féigazgatdsag valamely tevékenységének partatlansaga, vagy

b) amelynek alapjan a munkatars a hivatali kotelezettségeinek 1ényegi részét érintd tigyek
részvételébol kizarasra keriilne, €s ezzel foglalkoztatasanak céljat veszélyeztetné.

12. § A munkatars személyesen, érdemben nem folytathat hivatali tevékenységet olyan egyedi
igyben, amely tudomadsa szerint sajait maganak, hozzatartozojanak vagy a vele szoros
személyes kapcsolatban all6 személynek vagy szervezetnek a gazdasagi érdekeltségére
kozvetlen és eldrelathatd hatassal van.

13. § (1) Ha a munkatarsnak olyan koriilmény jut tudomdasara, amely alapjan személyesen,
érdemben nem folytathat hivatali tevékenységet az adott egyedi tigyben, koteles az érintettséget
megalapozo korlilmények részletes ismertetésével érintettségét haladéktalanul bejelenteni
kozvetlen hivatali felettesének.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentést kdvetden a kozvetlen hivatali felettes kizarja a
munkatarsat az ligy intézésébol, kivéve, ha — a munkatars altal feltart Iényeges tények
rogzitésével — megallapitja, hogy



a) a feltart 1ényeges tények alapjan a munkatarsnak nem megengedett gazdasagi érdekeltsége
nem all fenn, és ezen tények ismeretében nem tlinne ésszertinek partatlansagat megkérddjelezni,
vagy

b) az egyedi ligyben val6 kozremiikodéshez fiz6d6 kozérdekre is tekintettel a feltart 1ényeges
tények ellenére nincs a tevékenység ellatasara az érintett munkatarsnal megfelelobb személy.
(3) A (2) bekezdés szerinti dontésrdl a munkatars kdzvetlen hivatali felettese irasban értesiti a
bejelentést tevd munkatarsat.

14. § (1) Az e Szabalyzatban meghatarozott kivételeken tal a munkatars nem kérhet és nem
fogadhat el ajandékot olyantol, aki a Féigazgatosaggal ellendrzotti vagy mas hasonlo eljarasi
kapcsolatban all, aki a Féigazgatosaggal iizleti kapcsolatban all vagy kivan allni, vagy akinek
alapvet6 érdekeit befolyasolhatja a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa.
(2) A munkatars kozvetleniil vagy kdzvetve sem fogadhat el olyan ajandékot, amelyet hivatali
kotelezettségeinek jogszerli vagy jogszertitlen befolydsoldsa érdekében adnak.

(3) A munkatars kozvetleniil vagy kozvetve sem kérhet ajandékot, vagy kényszeritheti ki
ajandé¢k felajanléasat.

15.§ (1) A munkatars kozvetleniil vagy kozvetve sem fogadhat el olyan ajandékot, amelyet

a) hivatali tevékenységével Osszefiiggésben vagy hivatali beosztasara tekintettel adnak,

b) olyan személy vagy szervezet ad, amely

ba) a Foigazgatosaggal ellenérzotti viszonyban, panaszosként vagy panaszoltként, illetve
bejelentoként vagy bejelentettként vagy mas hasonld eljarasi jogviszonyban all,

bb) a munkatars hivatali kotelezettségének ellatasa altal egyébként 1ényegesen befolyasolt.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve a munkatars elfogadhatja

a) a résztvevok szamara ingyenesen latogathatd tarsasagi eseményen a résztvevok szamara
ilyen eseményeken szokasos mértékben nyujtott helyben fogyasztasra felkinalt ételt €s italt,
tovabba szorakozasi lehetdséget, a szallast és utazast ide nem értve,

b) a szor6 ajandékot, a kiilfoldi allami szerv képvisel6jétdl kapott figyelmességi ajandékot,
valamint a vélelmezhetéen a mindenkori minimalbér osszegének 10%-at meg nem halado
értékii ajdndektargyat.

16. § (1) Ha a munkatars a szdmara felajanlott ajandékot nem fogadhatja el, koteles az ajandék
atvételét visszautasitani.

(2) Ha megalapozottan feltehetd, hogy az ajandék nyujtasa blincselekménynek mindsiil, és az
ajandék atvételének visszautasitasa lehetetlen, a munkatars koteles az ajandékot a nyomozo
hatosagnak atadni.

(3) Ha a (2) bekezdés hatalya ald nem tartoz6 ajandek atvételének visszautasitasara valamilyen
okbol nincs mdd, az ajandékozasrdl a munkatars haladéktalanul koteles kozvetlen hivatali
felettesét irasban tajékoztatni, és

a) az ajandék piaci értékét megtéritent,

b) a kézzel foghato ajandékot visszaadni, vagy

€) — ha a visszaadasra nincs mod — a kézzel foghato, illetve a gyorsan romld természetii
ajandékot

ca) megsemmisiteni,

cb) —a Mukodéstamogatasi Igazgatosagon keresztiil — jotékony célra felajanlani.

17. § (1) A munkatars hivatali felettesének vagy beosztottjanak ajandékot csak onkéntesen
adhat, megajandékozasahoz hozz4ajarulést csak dnkéntesen nyujthat.

(2) Az ajandék vagy hozzajarulas akkor onkéntes, ha azt kifejezett utasitas és barmilyen, a
munkatars szabad dontését akadalyozo nyomésgyakorlas nélkiil adjak.

18. § (1) A munkatars nem kdthet szerzédést és nem végezhet egyéb iizleti tranzakciot hivatali
tevékenységével Osszefliggésben megismert nem nyilvanos informaci6 felhasznalasaval, és
nem jarulhat hozza ilyen szerz6dés mas altali megkotéséhez tanacs, javaslat vagy a nem
nyilvanos informaci6é megosztasa utjan.



(2) A munkatars jogviszonyanak iddtartama alatt, valamint a megsziinését kovetden a
feladatellatdsa soran, azzal Osszefliggésben tudomadsdra jutott nem nyilvanos informaciot
koteles megorizni €s bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen személy szamara ne
valhasson ismertt¢ vagy hozzaférhetdvé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak megsziinését
kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére vagy a Foigazgatosagnak,
illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) A Foigazgatésag tamogatja munkatarsai Onképzését, ¢és biztositja szakmai
onmegvaldsitasukat. Ennek keretében a Fdigazgatosag tamogatja munkatarsait abban, hogy a
feladatkoriikben meghatarozott feladataik ellatdsa mellett tudoményos tevékenységet
folytassanak, publikéljanak.

19. § (1) A munkatars nem hasznalhatja kdzhivatalat, illetve azzal 6sszefiiggd formalis vagy
informalis befolyasat, csatornait arra, hogy mast arra 6sztondzzon vagy kényszeritsen, hogy az
neki, vagy 0ra tekintettel masnak barmilyen anyagi vagy mas hasznot nyujtson, vagy barmilyen
modon kdzhivatalara, befolyésara tekintettel elényben részesitse. A munkatars koteles minden
tdle elvarhatot megtenni annak érdekében, hogy mas a munkatars kdzhivataléra tekintettel ilyen
befolyast ne gyakoroljon.

(2) A munkatars koteles a tudomadsara jutott korrupcids tevékenységet, tovabbd az annak
veszélyével fenyegetd helyzetet hivatali felettesének, illetve a hataskorrel rendelkezd
hatdsagnak jelezni.

20. § (1) A munkatars — az otthoni munkavégzés soran torténd hasznalatot is ideértve — koteles
a kdzvagyont védeni és megdrizni. A munkatdrs a kdzvagyont csak jogszeriien, a kézvagyon
felett rendelkezésre jogosult altal — jogszabalyban, normativ vagy egyedi utasitasban —
meghatarozott célra és modon hasznalhatja, és csak ilyen hasznalatot engedélyezhet.

(2) A munkatars — az otthoni munkavégzeés soran torténd hasznalatot is ideértve — koteles a
rabizott vagy altala hasznalt kozvagyont a kozhivatalt betoltd személytdl elvarhato fokozott
gondossaggal, a koltségtakarékossag €s eredményesség kovetelményét is szem eldtt tartva
kezelni.

(3) A munkatars a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkdzoket —
jogszabaly, normativ utasitds vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak engedélye hianyaban —
csak hivatali tevékenysége céljabol hasznalhatja.

(4) A munkatars koteles a tudomasara jutott, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarlo,
magancélra torténd vagy nem atldthatd felhasznélasat, a tisztességes eljaras kovetelményét
sértd tevékenységet, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet hivatali felettesének,
illetve a hataskorrel rendelkezd hatdsagnak jelezni.

21. § (1) A munkatars koteles a hivatali tevékenységével 6ssze nem fiiggd, de tartalmat tekintve
a Foigazgatosag tevékenységét érintd szakmai rendezvényen eldadoként valod részvételét,
oktatdi tevékenységét a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval elézetesen engedélyeztetni. Ha a
munkatars részvétele ellentétes a Féigazgatosag érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(2) A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvdnos szereplése soran a
Féigazgatdsag hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai alldspontot nem képviselhet.
Az egyéb nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és
nem a Foéigazgatosag allaspontjat képviseli.

7. Partatlansag

22. § (1) Munkaidoben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatérs a Féigazgatdsag képviseletében van jelen — a munkatars
nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel kapcsolatos tevékenységet, és keriilnie kell
az ilyen tartalmu kozléseket.



(2) A munkatars altal a nyilvanos, nem szakmai kozosségi halozatokon, féorumokon (a
tovabbiakban: kozosségi oldalak) nyilvanosan megosztott tartalmak nem kérddjelezhetik meg
a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

8. Méltosag

23. § (1) A munkatars munkaidején kiviil is koteles gy €lni és olyan magatartast tanuasitani,
amellyel erdsiti a FOigazgatosag €s annak munkatarsaiba vetett kozbizalmat, és nem sértheti
vagy veszélyeztetheti a kdzszféra és kiilondsen a Foigazgatosag tekintélyét, jo hirnevét.

(2) A munkatars hivatalaban és azon kiviil is koteles tartozkodni a masokban egyértelmiien
riadalmat, megbotrankozast vagy rosszallast kivaltd, hivatali beosztasdhoz méltatlan
tevékenységtdl, magatartasformatol.

(3) A munkatérs a hivatali tevékenységével Osszefiiggésben vele kapcsolatba keriild személyek
iranyaban olyan magatartast koteles tanusitani, amely biztositja a hivatasaba vetett bizalmat és
hivatéasa erkolcsi tekintélyét, és amely 6t a szakmai munka végzéséhez megkivant bizalomra és
koztiszteletre méltova teszi.

(4) A munkatarsnak a hivatalaval Osszefliggd tigyekben udvariasan kell eljarnia és masok
méltosagat tiszteletben kell tartania.

(5) A munkatars feladatanak ellatdsa soran nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.
A munkatirs nem tehet a t6bbi munkatarsat rossz szinben feltiintet, félrevezetd, hamis
nyilatkozatot.

(6) A kozosségi oldalak hasznalata soran — ide nem értve a szakmai kozosségi oldalakat — a
munkatarsnak tartdozkodnia kell a hivatali mindség megjelenitésétdl. A munkatarsak kotelesek
az e Szabalyzatban megfogalmazott értékekkel Osszhangban haszndlni az internetet és a
kozosségi oldalakat. A munkatarsnak a kiilonbozd tartalmak kozosségi oldalakon vald
megosztasa soran kell6 kortltekintéssel kell eljarniuk, és torekedniiik kell a lehetséges
tamadasok elkertilésére.

(7) A munkatars altal a kozosségi oldalakon megosztott tartalmak nem sérthetik a
Féigazgatosag jo hirnevét.

24. § (1) A munkatars koteles tartozkodni attol, hogy olyan véleményét, amely egyértelmiien
ellentétes a FOigazgatosdg tevékenységével, illetve a Fdigazgatosdg tevékenységével
megvalositott kozérdek céllal — a foglalkoztatotti érdekképviseleti szervek tevékenységében
vald kozremiikddést, illetve az ilyen szervek tevékenységének véleményezését kivéve — a
Féigazgatosagon kiviili személyek szamara kinyilvanitsa.

(2) A munkatars nem folytathat olyan nyilvanos tevékenységet és nyilvanosan nem tanusithat
olyan magatartast, amely

a) mas vallasi vagy hitbeli meggy6z6dését stilyosan sértheti,

b) kihivoan kozosségellenes vagy erészakos,

C) a nemiséget sulyosan szeméremsértd nyiltsaggal vagy célzatosan a nemi vagy felkeltésére
iranyulva jeleniti meg.

25. § Ezen alcim rendelkezései nem értelmezhetdek annak semmilyen korlatjaként, hogy a
munkatars

a) vallasos hitét vagy annak hianyat,

crer

C) nemi identitasat nyiltan vallalja.
9. Egyiittmiikodes

26. § (1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kolcsondsen egylittmiikodve, munkatéarsait
segitve kell eljarnia. A munkatarsnak kollégaival szembeni kapcsolatiban, magatartasdban



koteles egymas személyiségének, emberi méltosdganak, életkoranak tiszteletben tartasaval
eljarni. Sajat hibait nem harithatja 4&t munkatarsaira, kozos eredményeiket nem sajatithatja ki.
Az eredményes feladatellatas €s a munkatarsak szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatdsa soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi
munkatarssal lehetdség szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzajarul a tobbi
munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl targyszertien tdjékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdd és Gjonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.
(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 dnmérsékletet tanasitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldasara kell
torekedni, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell a
konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal folytatott kommunikéci6 sordn keriilni kell a tragar és személyeskedd
kifejezések hasznalatat.

10. Igazsagossag

27. § A munkatarsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, illetve az Eurdopai Unio A4ltalanos hatalyl, kozvetleniil
alkalmazando jogi aktusai, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

11. Eloitéletektol valo mentesség

28. § A munkatarsnak a hivatali tevékenysége soran meg kell tartania az egyenld banasmod
kovetelményeét.
12. Védelem

29. § A munkatarsnak elfogulatlanul, elditéletekt6l mentesen, partatlanul és a tisztességes
eljaras kovetelményét megtartva kell az ligyeket intéznie.

13. Vezetokkel szemben tamasztott kiilonos kovetelmények

30. § (1) A vezet6i allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles kiilonos gondot forditani a
személyes példamutatasra, és a legmagasabb kovetelményeket tamasztani 6nmagéval szemben.
(2) A mindsités, teljesitményértékelés jogat gyakorld, vezetdi allashelyen foglalkoztatott
munkatars koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt, illetve mindsitett munkatars
magatartasat. A munkatars szakmai munkajanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka
mennyiségét, mindségét ¢és a feladatkorhoz sziikséges kompetencidik szintjét veheti
figyelembe; esetleges személyes ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem
befolyésolhatja.

(3) A vezetdi allashelyen foglalkoztatott munkatars beosztottjainak elémenetelét kizarolag
szakmai szempontok ¢€s az elvégzett munka értékelése alapjan, elfogulatlanul koteles
tdmogatni; az azonos teljesitményt nyljtd beosztottak elémenetelét — ideértve a képzésekhez
valo hozzaférést is — egyenlo feltételek mellett kell biztositani.

(4) A vezetdi allashelyen foglalkoztatott munkatars nem utasithatja, kényszeritheti vagy
batorithatja, kérheti beosztottjat arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen,
ami nem tartozik a Féigazgatosag tevékenysége korébe, vagy amit jogszabaly, kiilon utasitas,
vagy koz0s hivatali felettesiik egyedi utasitésa tilt.



(5) A vezetdi allashelyen foglalkoztatott munkatars vezet6i feladatainak ellatasa soran koteles
fokozott figyelemmel lenni az egyenld bandsmodrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 8. §-aban és 9. §-aban foglalt kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmara.

(6) A vezetdi allashelyen foglalkoztatott munkatars koteles a vezetése ala tartozo munkatarsai
szamara nyilvanvalova tenni a veliik szemben elvart jogi és etikai kotelességeket, az ezeknek
valo megfelelést a rendelkezésére allo jogszert és etikus eszkozokkel rendszeresen ellendrizni,
¢s az e kotelezettségeket megszegd munkatarssal szemben részrehajlas nélkiil, elvszertien és
kovetkezetesen a jogszerlien rendelkezésére allo eszkdzok indokolt és aranyos alkalmazasaval
fellépni.

14. Atldthatésdag

31. § (1) A munkatérs joga és kdtelessége bejelentést tenni a hivatali miikddés soran tapasztalt
integritast sértd események bekdvetkeztekor. A munkatars a hivatali miikodés soran eléforduld
hibak, visszassdgok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikdjat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetoen ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy az e Szabélyzatba iitkozik, koteles azt az Etikai
Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette az e Szabalyzatban
foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockdzatara johiszemiien, az e Szabalyzattal és a jogszabalyi
rendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevd munkatirsat a bejelentés megtétele miatt
semmiféle hatrany nem érheti.

1. Fejezet
Az etikai eljaras
15. Etikai vétség

32. § E fejezet alkalmazasaban etikai vétség

a) a Kiit. 50. (1) és (2) bekezdésében, valamint az e Szabalyzatban meghatarozott
kovetelményekkel ellentétes magatartas, tovabba

b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, ideértve azt az esetet is, ha valaki masra nézve
etikai vétség elkovetése miatt rosszhiszemiien tesz bejelentést, vagy egy éven beliil ismételten
tobbszor tesz nyilvanvaloan alaptalan bejelentést, tovabba ha valaki az etikai eljards soran a
tényallas feltarasat felrohatoan akadalyozza.

16. Etikai Bizottsag

33. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa az Etikai Bizottsag feladata.

(2) Az Etikai Bizottsag egy elnokbol és két tagbol all. Az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jeldli ki.

(3)Az Etikai Bizottsag elndke és tagjai az etikai eljaras ala vonttal legalabb azonos besorolasu
allashelyet betoltd, illetve vezetdi allashelyet betoltd koztisztviselok lehetnek. Vezetdi
allashelyet betolté koztisztviseld esetén az etikai eljaras ala vonttal legalabb azonos szintii
vezetdi allashelyet betdltd kozszolgalati jogviszonyban allo foglalkoztatottak koziil kell
kijelolni az Etikai Bizottsag tagjait.



(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja :

a) akivel szemben etikai eljaras soran a kijelolés idépontjat megel6z6 egy évben elmarasztald
dontés sziiletett,

b) akivel szemben etikai vagy fegyelmi eljaras van folyamatban vagy fegyelmi biintetés hatalya
alatt all,

C) az eljaras ala vont koztisztviseld hozzatartozoja,

d) akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(5) Az Etikai Bizottsag miikodésével osszefiiggd adminisztrativ feladatokat a humanpolitikaért
felelds szervezeti egység latja el.

34. § (1) Az Etikai Bizottsag tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok, feladatukat
minden kiils6 befolyastdl mentesen kotelesek ellatni.

(2) Az Etikai Bizottsag tagjait a feladataik ellatdsa soran az altaluk képviselt allasponttal és
jogszerl intézkedésekkel kapcsolatban semmilyen hatrany — sem kozvetleniil, sem kozvetve —
nem érheti.

(3) Az Etikai Bizottsdg tagjai az eljarasuk soran tudomdsukra jutott személyes adatokat és
egyeb bizalmas adatokat kotelesek — az eljaras lezarulasat koveten is — megorizni, azokat az
eljarasukkal Osszefiiggd feladat ellatdsa korén kiviil nem hasznalhatjak fel, és kotelesek
gondoskodni arrol, hogy illetéktelen személy ilyen adatokat ne ismerhessen meg.

(4) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazas vagy egyéb juttatas nem illeti
meg.

17. Az Etikai Bizottsag eljarasa

35. § (1) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén a panaszokrol, a kozérdekii
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol sz616 2023. évi
XXV. torvény szerinti belsO visszaélés-bejelentési rendszer hasznalatdval bejelentéssel €lhet
a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett munkatars vagy volt munkatars,
tovabba

b) az etikai vétségrol tudomast szerzo, azt észleld munkatars vagy volt munkatars.

(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idépontjat, valamint az elkovetéssel gyantsitott munkatars és a bejelentd nevét.
A bejelentd kérheti, hogy ne fedjék fel személyét, illetve azt a tényt, hogy bejelentést tett.

36. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja dont arrdl, hogy a bejelentés alapjan sziikséges-e
etikai vizsgalat lefolytatasa, illetve egyéb eljaras kezdeményezése, vagy a bejelentést — az etikai
vétség alapos gyantja hidnyaban — mell6zi.

(2) Nem indithat6 etikai vizsgalat, ha

a) az etikai vétség felfedezésétdl a bejelentés megtételéig harmine nap, vagy ha a bejelentett
magatartds megvalositdsa, folyamatos magatartas esetén a magatartds abbahagyasa ota hat
honap eltelt, vagy

b) a bejelentett magatartas miatt fegyelmi eljaras van folyamatban.

(3) Az etikai vizsgalatot meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont munkatars kdzszolgalati jogviszonya megsziint,

b) a munkatarssal szemben ugyanabban az {igyben fegyelmi eljaras indult.

(4) Az Etikai Bizottsag az etikai vizsgalatot az etikai vizsgalat meginditasatol szamitott harminc
napon beliil lefolytatja, meghozza a vizsgalatot lezard dontését; a vizsgalat hataridejét az Etikai
Bizottsag elndke egy alkalommal tovabbi harminc nappal meghosszabbithatja.

37. § (1) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan etikai vizsgalat inditdsarol dont, egyuttal
tagjai koziil megvalasztja az etikai vizsgalatot vezetd tagot.



(2) A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalat meginditasarol irasban értesiti az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatarsat.

(3) A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalatba barkit bevonhat, aki az adott ligyben relevans
informacioval rendelkezhet, és bevonasa feltétleniil sziikséges. Minden munkatérs koteles az
Etikai Bizottsaggal egyiittmikodni, a vizsgalat szempontjabol Ilényeges informdaciokat,
dokumentumokat atadni.

(4) Az etikai vizsgalat sordn a vizsgalat vezetdje az etikai vétség elkovetésével gyanusitott
munkatarsat meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakra nyilatkozzon.
(5) A vizsgalat vezetdje az etikai vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat koteles a
vizsgalatrdl készitett jelentésben tényszerlien rogziteni.

(6) Az etikai vizsgalatot a 36. § (5) bekezdésében meghatarozott hatarid6 lejarta eldtt legalabb
0t munkanappal le kell zarni, és a vizsgalatrol készitett jelentést megkiildeni az Etikai
Bizottsagnak és az eljards ald vont munkatdrsnak, aki arra hirom munkanapon beliil
észrevételeket tehet.

(7) A jelentés alapjan az iigyben az Etikai Bizottsdg — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatars ujboli meghallgatisa utan — dont.

38. § (1) Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan etikai vétség elkovetését allapitja meg,
vagy ha a munkatars a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése nem
bizonyithato, az eljarast megsziinteti.

(2) Ha az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan etikai vétség elkovetését allapitja meg,
javaslatara a Kiit. 50. § (3) bekezdése alapjan a munkatarsat a munkaltatoi jogkor gyakorloja
figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a
munkatars korabban mar figyelmeztetésben részestilt — vele szemben megrovast alkalmaz.

(3) Az Etikai Bizottsag vizsgalatot lezaré dontésérdl — ideértve azt is, ha az Etikai Bizottsag az
etikai vétség hianyat allapitja meg — az Etikai Bizottsag elndke irdsban tdjékoztatja az eljaras
ald vont munkatarsat, valamint a bejelentdt €s a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

(4) Ha az etikai eljaras soran egyéb fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja meriil fel, az
Etikai Bizottsag elndke errdl — a feltart bizonyitékok bemutatdsaval — haladéktalanul értesiti az
eljaras ald vont munkatars tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorlgjat.

(5) Az Etikai Bizottsag dontése alapjan hozott munkaltatoi intézkedéssel szemben az érintett
munkatars jogosult birésaghoz fordulni.

(6) A lefolytatott etikai eljarasokrol és azok eredményérdl nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartdsnak tartalmaznia kell a bejelentés idejét, az etikai vétség gyantjaba keveredett
munkatars nevét, a vizsgalat sordn felfedett legfontosabb koriilményeket, valamint a dontést.

IV. Fejezet

Z.aro rendelkezések

39. § A koztisztviseld fegyelmi és kartéritési feleldsségére, valamint a fegyelmi eljarasra
vonatkozo részletes szabalyokat a Kiit. 84-86. §-a tartalmazza.

18. Ertelmezd rendelkezések

40. § E szabalyzat alkalmazasaban:

1. ajandék: minden ingyenes vagy kedvezményes, pénzbeli vagy természetbeni juttatés, elony,
arengedmény; ingyenes vagy kedvezményes szolgaltatds, az altalaban alkalmazott szerzddési
feltételektdl torténd kedvezd irdnyu eltérés, tovabba mas vagyoni érték. Nem mindsiil
ajandéknak



a) a csekély mennyiségii étel és ital, ha azt nem étkezés részeként ajanljak fel,

b) a csekély értéki jelképes ajandéktargy,

C) az olyan lehetéségek és kedvezmények, amelyek azonos feltételek mellett barki szamara
vagy azonos jogallasu személyek szaméra azonos feltételekkel elérhetdek, valamint a barki
szémara nyitott vetélkedokon €és nyereményjatékon adott jutalmak és dijak,

d) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurépai Uni6 intézménye, a Magyar Allam vagy
a Foigazgatosag részvételével miikodo nemzetkozi szervezet vagy kiilfoldi allam altal kizardlag
a veliik valo kapcsolattartas keretében az altaluk szervezett rendezvényen valo részvétel mint
szolgaltatas, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen val6 részvétel céljabol nyujtott olyan
természetbeni juttatds, vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmertilt
koltségeket nem 1épi tal, ha a rendezvényen vald részvételt a munkatars kozvetlen hivatali
felettesének elézetesen bejelentette,

e) a d) pont ala nem esé szervezet altal eseti jelleggel az altala szervezett rendezvényen valo
részvétel mint szolgaltatas, tovabba a részvétel céljabol a munkatars szamdara nyujtott, a
szokdsos mértéket meg nem haladé utazasi szolgaltatas, szallas és étkezés, vagy az ezekhez
kapcsolodo koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmertilt koltségeket nem 1épi tal, ha
a rendezvényen vald részvételt a munkatars kdzvetlen hivatali felettese el6zetesen jovahagyta,
2. csekély értékii ajandeék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és
ajandékozonként szdmolva — az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az
adott ajandékozotol a megel6zd egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal
egyiitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes minimalbér 30%-at,

3. kozvetett ajandék: az az ajandék, amelyet

a) a munkatars tudtaval vagy beleegyezésével a munkatars kozeli hozzatartozoja vagy barmely
mas hozzatartozoja, tovabba a kiilon-kiilon vagy egylittesen ezek tobbségi befolyasa alatt allo
gazdasagi tarsasag adott vagy kapott, vagy

b) a munkatarson kiviili olyan személy adott vagy kapott, akivel a munkatars a juttatas tényére
tekintettel elszamolasi viszonyba keriilt;

4. szoro ajandék: valamely rendezvényen vald részvételiinkre tekintettel kapott, az ajandékozo
szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozo6 allamara, szervezetére
mas modon utald, csekély értékli ajandék. A munkéval kapcsolatos rendezvényen kapott szorod
ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell
hasznalni;

5. figyelmességi ajandék: a munkatars hivatali tevékenységével 0sszefiiggésben vagy hivatali
beosztasara tekintettel kiilfoldi allami szerv képviseldje altal adott, szor6 ajandéknak nem
mindsiild, nem lekotelezd mértékii ajandék. Lekotelezd mértékiinek az az ajandék tekinthetd,
amelyet a munkatars jovedelmébdl, szokasos é€letvitelének fenntartasa mellett, annak realis
piaci dran nem tudna megvasarolni maganak;

6. gazdasagi érdekeltség: minden fennallo vagyoni viszony, tekintet nélkiill arra, hogy az
érintett abban jogosultként vagy kotelezettként szerepel; igy kiilondsen a tulajdonjog, tarsasagi
érdekeltség, szerzodéses kotelem, jogszabalyi varomany;

7. személyes kapcsolat: minden tarsadalmi vagy iizleti kapcsolat, viszony, amelynek alapja
els6sorban nem a munkatars hivatali tevékenysége, tekintet nélkiil arra, hogy a kapcsolatban a
feleknek azonos vagy kiilonboz6 érdekeik vannak; valamely személy képviseldjével fennallo
szoros személyes kapcsolat a képviselt személlyel fennallé személyes kapcsolatnak is mindsiil;
8. szoros személyes kapcsolat:

a) a hozzatartozoi kapcsolat,

b) az érzelmi, valamint a szexualis kapcsolat,

C) a barati kapcsolat,



d) az olyan iizleti, tulajdonosi kapcsolat, amelyben a feleknek jelentds k6zos érdekeik vannak,
ide nem értve a mindennapi élet szokasos sziikségleteinek fedezése korébe tartozd kisebb
jelentéségl szerzodéseken alapuld érdeket,

e) a szervezeti tagsagon alapuld olyan kapcsolat, amelynek keretében az érintett munkatars
vagy hozzatartozdja a szervezet vezetd tisztségviseldjeként, hivatalnokaként tevékenykedik,
részt vesz a szervezet nyilvanossag elotti képviseletében vagy kozremiikodik a szervezet
tevékenységének iranyitasaban,

f) a fennallo foglalkoztatasi jogviszony, valamint az ennek 1étesitésére iranyul6 targyalason valo
részvétel vagy palyazat benyujtasa, ide nem értve a munkatars kezdeményezésének hianyaban
tett, a munkatars altal annak megismerését kovetden haladéktalanul elutasitott megkeresést, és
g) meghatarozott személy vagy szervezet képviseldje tekintetében az altala képviselt személlyel
vagy szervezettel szembeni, az a)-f) alpont szerinti kapcsolat;

9. egyedi iigy: fiiggetleniil a kozhatalmi dontés normativ vagy egyedi jellegétdl olyan hivatali
iigy, amelynek cimzetti vagy érintetti kore zart, és a dontés meghozatalanal egyedileg elére
megallapithato;

10. kozvagyon: a kozvetleniil vagy kozvetetten allami, onkormanyzati tulajdonba tartozo
ingatlan és ingd vagyon, az allam altal hasznositott vagyon, az 4llam ¢és szerveinek bérleménye
vagy mdas vagyoni értékkel bird jogosultsiga, barmilyen Onalléan forgalomképtelen
érdekeltsége, ideértve az irodai kapacitast, a telefon és mas telekommunikacids felszerelést és
szolgaltatdsokat, az automatizalt adatszolgaltatd rendszereket, a nyomdai és reprodukcids
eszkozoket, az archivumokat és jarmiiveket;

11. minimalber: a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo tekintetében kiilon
jogszabalyban meghatarozott kitelezd legkisebb havi alapbér dsszege;

12. tisztességes eljaras kovetelménye: olyan elvaras, amely az Alaptdrvényben, a
jogszabalyokban, illetve az Eurdpai Uni6 altalanos hatalyt, kozvetleniil alkalmazandé jogi
aktusaiban lefektetett eljarasi jogi szabalyok betartasat és biztositasat kdveteli meg a hivatali
iigyintézés sordn;

13. hivatali felettes: a kozvetlen hivatali felettes, valamint minden olyan munkatars, akinek
hivatali feleldssége kozvetleniil vagy kozvetett modon kiterjed a munkatars iranyitasara,
ideértve a munkatars hivatali kotelezettségeinek ellendrzését is;

14. kozvetlen hivatali felettes: a Kiit. 47. §-dban foglalt utasitasi jogkdr gyakorlgja; egyedi iigy
esetében az, aki a munkatarsat a hivatali tevékenység végzésére kijelolte.



		2023-12-08T14:37:20+0100
	dr. Dencső Balázs




