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Szabalyzat

az Europai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyairdl

. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. Szabalyzat hatalya

1. § (1) Jelen Szabalyzat az Eurdpai Tamogatasokat Auditalo Féigazgatdsag (a tovabbiakban:
Foigazgatosag) adatkezelési és adatbiztonsagi tevékenységének belsd szabalyait tartalmazza az
Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR.) — val6é megfelelés céljabol.

(2) Jelen szabalyzat tovabbi célja, hogy megfeleljen az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info. tv.) 25/A. § (3)
bekezdésének. Az Info tv. rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében a Foigazgatosag koteles
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot késziteni.

2. § (1) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Foigazgatosag hivatali szervezetére, a Féigazgatosag
allomanyaban foglalkoztatott kormdanytisztviselokre (a tovabbiakban: munkatarsak), a
kormanyzati igazgatasrol szoldo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban Kit.) 83. § (6)
bekezdése alapjan a kivalasztasi eljardsban résztvevokre, valamint a Foigazgatosaggal
szerzOdéses vagy egyéb jogviszonyban allo természetes személyekre, jogi személyek
természetes személy képviseldire és jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetek
természetes személy képviseldire (a tovabbiakban: szerzodéses partnerek).

A szabalyzat hatdlya kiterjed tovabba a Foigazgatdsag altal végzett kiilsé auditokra és
ellendrzésekre.

3. § (1) Jelen szabalyzat naptari évenként egyszer feliilvizsgalatra keriil.
4. § A Szabalyzat alkalmazasaban:

1 érintett: az a konkrét, egyéb személyektdl egyértelmiien megkiilonbdztethetd
természetes személy, akivel az adat, az adatbol levonhato kovetkeztetés kapcsolatba
hozhato. Jelen Szabalyzat értelmében érintett az, akire a Szabalyzat 2. §-dban
meghatarozott személyi hataly Kiterjed;

2 személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett”)
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilonésen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

3 adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
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10,

betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy oOsszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkozo6 kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.
Jelen Szabalyzat értelmében adatkezeld a Foigazgatosag, melynek képviseletében a
foigazgato, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja jar el;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
uniods vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az erintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést felreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

adatbiztonsag: az a dinamikusan valtozo allapot, amikor az adat - megjelenési
form4jatol fiiggetleniil - folyamatosan fejlodé védelmet élvez, azaz bizalmassaga,
rendelkezésre allasa €s sértetlensége biztositott;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok (pl.:
adatok gyljtése, rogzitése, informatikai rendszerek iizemeltetése) nem a
Féigazgatdsagnal alkalmazott munkatarsak altali elvégzése;
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14. adatvédelem: szervezeti, személyi, fizikai, elektronikus és adminisztrativ eldirasok
kidolgozasa ¢€s intézkedések végrehajtasa az adatok védelme érdekében;

15. jogosulatlan hozzdferés: jogszeri célhoz nem kotott vagy kifejezetten magéancélbol
torténd betekintés az adatkezelésbe;

16. jogosultsag: az adatkezeléssel érintett adatokon (adatkorokon), meghatarozott
tevékenységek végrehajtasara adott lehetdség. Ilyen a valamely adatra vonatkozé
rogzitési, modositasi, torlési jog (egyiitt: ligyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi
jog (lekérdezési jogosultsag);

17. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

18 adatkezelést végzé munkatdrs: a jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések korében
adatkezel6 a Féigazgatosag mikodéstamogatasért — és gazdalkodasért felelds szervezeti
egységein dolgoz6 munkatars. A Foigazgatosag altal végzett kiils6 auditok és
ellendrzések esetében adatkezelonek mindsiilnek a Féigazgatdsag munkatarsai,

19. ellendrzott: az Europai Tamogatasokat Auditald Foigazgatosagrol szolo 210/2010. (VI.
30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott ellendrzési
feladatok ellatasa soran az ellendrzéssel érintett személy, szerv, Szervezet,

2. adatvedelmi tisztviselo: a Foigazgatdésag alkalmazédsadban allo, a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogi eldirdsok teljesitésének ¢és az érintettek jogai
érvényesiilésének eldsegitése érdekében foglalkoztatott személy;

2L kozeérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1€vo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatdnak ellatasdval osszefliggésben keletkezett,
a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban rogzitett
informaci6 vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének mddjatol, onalld vagy gylijteményes
jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a miikddést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerzodésekre vonatkoz6 adat;

2. kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdeki adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozataladt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé
tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

23. panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kdzigazgatasi — eljaras hatalya
ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

24. kozerdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a koz0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

2. Az adatkezelés alapelvei

5. 8§ (1) A jogszerti ¢€s tisztességes adatkezelés elve alapjan:

a) a munkatarsak személyes adatot kizarolag az érintett hozzajarulasaval vagy torvényi
5



felhatalmazas alapjan, a jogszabalyban rogzitett eldirasoknak megfelelden, az érintett szamara
atlathatd modon, a Foigazgatdsdg jogszabalyban foglalt feladatainak végrehajtdsa sordn
kezelhetnek. A torvényi felhatalmazassal esnek egy tekintet ald a Magyarorszag teriiletén
kozvetleniil hatalyosuld, a hazai jogrendbe atiiltetést nem igényl6 kotelezd unids aktusok is;

b) a szerzddéses partnerek a veliik kotott polgari jogi szerz6dés altal meghatarozott moédon
kezelhetnek és dolgozhatnak fel személyes adatot.

(2) A célhoz kotottség elve alapjan

d amunkatarsak kizarolag a munkakori leirasukban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol,
a résziikre biztositott jogosultsagok rendeltetésszerti haszndlataval kezelhetnek személyes
adatot;

b) a konkrét, torvényben rogzitett vagy az érintett altal adott hozzajarulasban megfogalmazott
célhoz nem kothet6 adatkezelés tilos;

0 a Foigazgatosag altal kezelt személyes adatok magancélra torténd felhasznalasa - beleértve
a sajat személyes adatok lekérdezését is - tilos;

d) amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt vagy megsziint, az adatkezelésre iranyadd
jogszabalyban vagy a levéltari torvényben szerepld taroldsi hataridét kovetéen az adatot
elektronikusan tordlni, a papiralapu adathordozot pedig selejtezni kell. Az adatok selejtezésére
a Foigazgatosag Iratkezelési szabalyzata tartalmaz rendelkezéseket.

(3) A pontossag elve alapjan, amennyiben a Fdigazgatosag munkatarsa kétséget kizardan
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos vagy iddszertitlen,
koteles azt helyesbiteni, aktualizalni vagy az adat helyesbitését, aktualizalasat az adat
rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni, és err6l mindazokat értesiteni, akiknek az
adat tovabbitasra keriilt. Amennyiben a Fdigazgatdsag a munkatars hozzajarulasaval kezeli
személyes adatat, az adataiban bekdvetkezett valtozast a munkatars haladéktalanul koteles
k6z0Ini az adatkezelést végzé munkatérssal.

(4) Az adatbiztonsag elve alapjan az adat kezelése soran a tudomany és a technologia allasat,
illetve a megvaldsitas koltségeit is figyelembe véve megfeleld technikai és adminisztrativ
intézkedésekkel biztositani kell, hogy:

a) a személyes adat illetéktelen harmadik személy tudomasara ne jusson (bizalmassag),

b) az adat illetéktelen harmadik személy altal ne legyen modosithato (sértetlenség),

C) az adat elérheté legyen a feljogositott személyek, szervezetek szamara (rendelkezésre allas).

(5) Azelszamoltathatosag elve alapjan a Féigazgatosagnak barmikor képesnek kell lenni annak
bizonyitasara, hogy adatkezelése valamennyi adatkezelési miivelet tekintetében jogszerti, €s
mindenben megfelel az adatkezelés elveinek.

(6) Adattakarékossag elve alapjan az érintett altal megadott személyes adatok az adatkezelés
céljanak elérése érdekében relevansak és a Fdigazgatosag, mint adatkezelé gondoskodik arrol,
hogy az altala kezelt személyes adatok korét a sziikségesre korlatozza. A Fdigazgatdsag nem
kezel olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen.

Il. FEJEZET

3. Az adatkezelés jogszertiségének biztositasa

6. § (1) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzéajarulasat személyes adatai
kezeléséhez a Szabdlyzat 2. szamu fliggeléke szerinti adatkérd lapon kell kérni. A hozzajarulod
nyilatkozatot a munkatarsak vonatkozasaban a humanpolitikai feladatokért felel6s részleg

6



kezeli és tarolja leflizve a személyes aktaban. A szerzddéses partnerek nyilatkozatait a
mikddéstamogatasért — és gazdalkodasért felelds szervezeti egység tarolja.

(2) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(3) A Foigazgatosag nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(4) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat. A visszavonas modja a Szabalyzat 2. szamu fiiggeléke szerinti nyilatkozaton kertil
rogzitésre.

(5) A Foigazgatdsag jelen Szabalyzatot a honlapjan elérhetdvé teszi az érintettek szamara. A
Szabalyzat 1. szdmu fiiggeléke szerinti altalanos adatkezelési téjékoztatd, mint belsd
adatvédelmi dokumentum a munkatarsak szamara a bels6 szerveren is elérhetd. E tajékoztato
célja, hogy az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen
tdjékoztassa az érintetteket az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen
az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetdségeire is.

(6) A Foigazgatosag valamennyi munkatarsa koteles a Szabalyzatot megismerni és ennek
megtorténtét igazolni a 3. sz. filiggeléknek (Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérol szold nyilatkozat) a humanpolitikai feladatokat ellatd részlegen torténd
alairasaval.

7. § (1) A Foigazgatosag altal végzett kiilsé auditok és ellenérzések esetében az adatkezelés az
érintett hozzdjarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelésre a Foigazgatdsagra ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa okdn kertil sor. Az érintettel az adatkezelés megkezdése
el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés
megkezdése eldtt egyértelmilen és részletesen tijekoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyekrdl, az adatkezelés id6tartamarol. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet6ségeire is. A tajékoztatast a Foigazgatésag a vizsgalatinditd levélhez mellékelt
»Adatkezelési és adatvédelmi tdjékoztaté az Eurdpai Tamogatasokat Auditaldo Foigazgatdsag
kedvezményezetti ellenérzéshez kapcsolddd adatkezeléséhez” cimli dokumentumon (a
tovabbiakban: Adatvédelmi tajékoztato ellendrzéshez) keresztiil adja meg.

(2) Adatvédelmi tajékoztatd ellenérzéshez cimii dokumentumot jelen Szabalyzat 6. szamu
fiiggeléke tartalmazza.

Il. FEJEZET
Jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

4. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

8. § (1) A munkatarsaktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
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munkakori orvosi alkalmassagi vizsgéalatok végezhetok, amelyek jogviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok biztositdsdhoz
sziikségesek és a munkatars személyhez fliz6do jogait nem sértik.

(2) A Foigazgatosag a Kit. alapjan jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol
kezeli a munkatars személyes adatait.

(3) A jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja, azaz az adatkezelés az adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. A jogi kotelezettséget elsOsorban a Kit. irja eld, annak tartalmat a Kozszolgalati
Alapnyilvantartas adja, ami a nevezett jogszabaly 3. sz. melléklete.

(4) A jogviszonnyal kapcsolatos adatkezeléseket részletesen a jelen Szabalyzat 1. szamu
fliggeléke szerinti tajékoztato tartalmazza.

(5) Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 adatokat a munkaltaté csak a Kit.-ben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(6) A személyes adatok cimzettjei: munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Foigazgatosag
mitkodéstamogatasért — és gazdalkodasért felelés szervezeti egységeli.

(7) A kormanyzati szolgalati jogviszony barmely jogcimen torténd megsziinését vagy
megsziintetését kovetden a kdzszolgalati személyiigyi nyilvantartasban az érintettre vonatkozo,
a Kit. 3. sz. mellékletében felsorolt személyes adatok kezelését 50 évig korlatozni kell. A
korlatozas ala es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a térvényben
erre feljogositott szervnek tovabbithatd, megkeresés alapjan. A korlatozas ala esd adatokkal —
a tarolason kiviil — mas miivelet nem végezheto.

(8) Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Kit.
rendelkezésein alapul.

(9) A humanpolitikai feladatokért felelds részleg ,,Betekintd lapon™ tartja nyilvan a személyi
anyagokban a Kit. 175. § (3) bekezdésében meghatarozott betekintésre jogosultakat.

(10) A humanpolitikai feladatokért felelds részleg a kinevezés alairasaval egyidejiileg a jelen
Szabalyzat 1. szamu fiiggeléke szerinti tajékoztatd atadasaval tajékoztatja a munkatarsat
személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fliz6d6 jogokrodl, aki koteles a tdjékoztatd
tartalmat megismerni és ennek megtorténtét igazolni a 3. szamu fiiggelék (Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat megismerésérdl szol6 nyilatkozat) aldirasaval.

5. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

9. § (1) A munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
jogviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A humdanpolitikai
feladatokért felelds részleg a vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatja a munkatarsakat tobbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkatarsakat a jogszabaly cimérdél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is. E Téjékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatdé mintajat jelen
Szabalyzat 4. szamu fliggeléke tartalmazza.

(2) Az adatkezelési tajékoztato tartalmazza a kezelheté személyes adatok korét, az adatkezelés
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jogalapjat, a személyes adatok kezelésének céljat, a személyes adatok cimzettjeit, illetve a
cimzettek kategoriait.

(3) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld vizsgalatot a munkaltatdé mind a
jogviszony létesitése eldtt, mind pedig a jogviszony fennallasa alatt eldirhatja.

(4) Pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap csak akkor tolthetd ki
a munkatarsak nagyobb csoportjdval, ha az egyértelmiien jogviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatdsa, megszervezése érdekében sziikséges. A tesztlap
kitoltése csak akkor jogszer(i, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetok az egyes
konkrét munkatarsakhoz, vagyis anonim moédon torténik az adatok feldolgozasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei: munkaltatdi jogkdr gyakorloja, a Foigazgatosag
mitkodéstamogatasért — és gazdalkodasért felelds szervezeti egységel.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama a jogviszony megsziinését kovetd 5 év.
6. Felvételre jelentkezok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

10. § (1) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmi és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a kivalasztasi eljaras lezarasat
kovetéen a humanpolitikai feladatokért felelds részleg kéri a jelentkezOkt6l a jelen Szabalyzat
2. szamu fliggeléke szerinti nyilatkozaton. A kivalasztasi eljaras részletszabalyai a Féigazgatdsag
Kozszolgalati Szabalyzataban keriiltek rogzitésre, az azzal kapcsolatos adatkezelés a Kit. 83. §
(6) bekezdésének megfelelden torténik.

(2) Amennyiben a palyazo nem jarul hozza palyazati anyaganak megdrzéséhez, az elbiralasi
hatarido lejartat kovetd 5 munkanapon beliil a palyazo személyesen atveheti palydzati anyagat,
ezt kdvetden a benyujtott palydzati anyagok megsemmisitésre keriilnek.

(3) A bekiildott palyazatokat, illetve az abban foglalt adatokat a Féigazgatosag a felvételi eljaras
lezarasaig a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan kezeli, mig a felvételi eljaras lezarasa
utan - a fenti hozzajarulas megadasa esetén - a jogalap a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
lesz.

7. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

11. § (1) A Féigazgatdosag e-mail fiokot bocsat a munkatars rendelkezésére — ezen e-mail cimet
¢és fiokot a munkatars kizarolag munkakori feladatai céljara és munkakapcsolatok tartdsara
hasznalhatja.

(@ A munkatars az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
ellendrizni, ezzel Gsszefiiggésben az adatkezeld kezeli a munkatarsak személyes adatainak
mindsiilé e-mail lizenetek targyat, sziikség esetén tartalmat.

(4) Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, azaz az adatkezelés az

adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatira vonatkozo

munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a kormanyzati szolgalati jogviszony
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szerinti feladatok ellendrzése. Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 a kormanytisztviseléinek a
fenti korbe esd személyes adatait kezeli, az alapelvi megfelelés miatt érdekmérlegelési tesztet
készitett, mely rogzitette, hogy az Adatkezeld az adatkezelése soran megfelel6 biztositékok
bevezetése €s betartdsa mellett jar el, igy az adatkezelése megfelel a GDPR 5. cikke szerinti
elveknek.

(5) Az ellenbrzésre a munkatars kozvetlen vezetdje, az informacidbiztonsagi vezetd vagy a
munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki
ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkatars jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell a munkatarsat arrdl, hogy milyen jogalap alapjan keriil
sor az ellendrzésre, a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, milyen szabalyok szerint
kertilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, illetve
milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimzettjébdl és targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkatdrs munkakori feladatival
kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltato
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdo meg, hogy a munkatars az
e-mail fidokot személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkatéarsat, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltatd a munkatarssal szemben jogkovetkezményeket alkalmazhat a Kozszolgalati
Szabalyzatban foglaltak alapjan.

(9) A munkatars az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
Szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l0 fejezetében irt jogokkal élhet.

8. Szamitastechnikai eszk6zok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

12. § A Fdigazgatosag altal a munkatars részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitastechnikai eszkdzoket (szamitogép, laptop, pendrive, mobilstick) a munkatars kizardlag
munkakdri feladatai ellatdsara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Fdigazgatdsag
megtiltja, ezen eszk6zokon a munkatars semmilyen személyes adatot, levelezést nem kezelhet,
és nem tarolhat. Ezen eszk6zok munkaltato altali ellenérzésére, illetve annak jogalapjara,
jogkovetkezményire és az elvégzett érdekmérlegelési tesztre egyebekben a 11. § rendelkezései
az iranyadok.

9. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

13. § (1) A munkatérs csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
bizonyos honlapok megtekintését a munkaltatd korlatozhatja a Nemzeti Infokommunikécios
Szolgaltato Zrt., mint kizarolagos Szolgaltato (a tovabbiakban: Szolgaltatd) kozremiikddésével.

(@ A munkakori feladatként a Foéigazgatosag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Féigazgatosag, a regisztracio soran a Foigazgatdsagra utald azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadéasa is sziikséges a regisztraciohoz, a
jogviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Foigazgatosag.

14.§ A munkatars munkahelyi internethaszndlatdit a munkaltatdé ellendrizheti, ezen
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ellenérzésére, illetve annak jogalapjara és jogkOvetkezményire, valamint az elvégzett
érdekmérlegelési tesztre egyebekben a 11. § rendelkezései az iranyadok.

10. Hivatali mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

15. § (1) A munkaltatd nem engedélyezi a hivatali SIM kartya magancélu hasznalatat, az csak
munkavégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatdé valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti. A hivatali
mobiltelefon hasznalatanak részleteit a Foigazgatosag Hivatali mobil telekommunikacios
szolgaltatasok igénybevételének eljarasrendje szabalyozza.

(@ A munkatars koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a hivatali mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkatérsat arra, hogy a dokumentumon a magéancéla
hivasok esetében a hivott szdmokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltat6 eldirhatja, hogy a
magancéli hivasok koltségeit a munkatars viselje.

(3 Egyebekben az ellenérzésre, annak jogalapjara és jogkdvetkezményeire, valamint az
érdekmérlegelési tesztre a 11. § rendelkezései az iranyadok.

11. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

16. § (1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja,
azaz az adatkezelés az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, célja a Figazgatosag sajat, vagy a Féigazgatdsag
altal bérelt gépjarmiivek esetén munkavégzés, logisztika, kozszolgalati tisztviseldi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése. A Fdigazgatdosag gépjarmiivei magéancélra nem
hasznélhatoak.

(@) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmiihasznalat
ideje, a gépjarmi foldrajzi helyzete, illetve a munkatarsak személyes adatainak mindsiilo
foldrajzi pozicid és GPS koordinata.

(3) Az ellendrzés a gépjarmiithasznalat teljes ideje alatt barmikor torténhet. Egyebekben a
munkaltatoi ellendrzésre és jogkdvetkezményeire a 11. § rendelkezései az iranyadok. A
gépjarmiivek hasznalatdval kapcsolatos részletszabdlyokat a Foigazgatosdg Jarmi
igénybevételének eljarasrendje hatarozza meg.

(4) A GPS alkalmazasarol az alapelvi megfelelés miatt érdekmérlegelési teszt késziilt, mely
rogzitette, hogy az Adatkezeld az adatkezelése soran megfeleld biztositékok bevezetése és
betartasa mellett jar el, igy az adatkezelése megfelel a GDPR 5. cikke szerinti elveknek.

12. Munkabhelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

17. § (1) A Foigazgatosag székhelyére torténd be- €s kilépést az Irodahdz {izemeltetéséért
felelés cég (a tovabbiakban: Uzemeltetd) biztositja belépdkartyakkal. A kartyaadatokat az
Uzemeltetd, mint 6nallé adatkezel kezeli.

(2) A be- és kilépés adatait a munkaltatoi jogkor gyakorldja, valamint a gazdasagi vezetd eseti
jelleggel megismerheti, ellendrizheti, az igy megismert adatok tekintetében a Féigazgatosag
onallé adatkezelének mindsiil. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja,
azaz az adatkezelés az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében

végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az eseti ellenérzés célja a munkaidore vonatkozo
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szabalyok Dbetartasa. A munkahelyi be- ¢és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelésrol
érdekmérlegelési teszt késziilt, mely rogzitette, hogy az Adatkezeld az adatkezelése soran
megfeleld biztositékok bevezetése €s betartdsa mellett jar el, igy az adatkezelése megfelel a
GDPR 5. cikke szerinti elveknek.

(3) A személyes adatok kezelésének id6tartama 6 honap.
13. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

18. § (1) A Féigazgatosag székhelyén az Uzemeltetd az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az lzleti titok védelme ¢és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a kamera rogzit.

(2) A kamera megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést az Uzemeltetd végzi, az adatkezelés
jogszeritisége ¢és az errdl vald tdjékoztatds megadasa az Uzemelteté kotelezettsége. A
Foigazgatosag a kamerafelvételek megismerésére és kezelésére nem jogosult.

(3) Az Uzemeltetd a Foigazgatosag székhelyeként miikodé irodahazban nem alkalmaz
elektronikus megfigyelérendszert olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltosagot sértheti, igy kiillondsen az 6lt6zokben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben, az
orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo varoban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkatarsak munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve.

IV. FEJEZET
Szerzodéses jogviszonyokhoz kapcsolodé adatkezelések
14.Szerz6do partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

19. § (1) A Foigazgatosag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerzddés teljesitése
jogeimén, a szerzddés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol kezeli a vele szerzédott
természetes személy, illetve jogi személy természetes személy képviseldinek nevét, sziiletési
nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, addazonositd jelét, addoszdmat, vallalkozoi,
igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, honlap-
cimét, bankszamlaszdmat. Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a
szerz0dés megkotését vagy megrendeld kiallitasat megel6zden, az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt k6zolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés vagy megrendelés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas
torténhet a szerzOdésben vagy a megrendeldben is. A szerzddéses partnerekkel kotott
szerzd6déshez vagy megrendeléshez kapcsolddd tajékoztatot jelen Szabdlyzat 5. szami
fliggeléke tartalmazza.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Féigazgatosag miikodéstamogatasért — és gazdalkodasért
felelds szervezeti egysége.

(4) A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a szerz6dés megsz{inését kovetd 5 év.

V. FEJEZET
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Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelések
15. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

20. § (1) A Foigazgatosag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés,
adozas) céljabol kezeli a vele szerzddéses vagy megrendeldi kapcsolatba 1€p0 természetes
személyek és jogi személyek természetes személy képviseldinek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél sz616 2007. évi CXXVIL tv. 169. §-a, és
202. §-a alapjan kiilondsen az ad6szadm, személyigazolvany szam, név, cim, adozasi statusz, az
ellennyugtakon a befizetd aldirdsa, tovabba a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan a vallalkozdi igazolvany szama, addazonosité jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd
8 év a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Féigazgatdosag milkodéstamogatasért — és gazdalkodasért
felelOs szervezeti egysége.

21. § (1) A Foigazgatosag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitasa, illetmény és egyéb juttatds, tarsadalombiztositasi, nyugdij
igyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkatarsak, csalddtagjaik, egyéb jogviszony
alapjan foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovdbbiakban: Art.) 7. § 31.
pontja alapjan kifizet6i kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatdrozza meg,
kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosito adatait (ideértve
az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy ad6azonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonositod jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Foigazgatosag kezelheti a munkatarsak egészségiigyi (Szja tv.
40. §) és szakszervezeti (Szja. 47. § (2) b.) pontja) tagsagra vonatkozd adatokat ado és
jarulékkotelezettségek teljésitése (illetmény és egyéb juttatas, tarsadalombiztositasi tigyintézés)
céljabol.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd
8 év a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Fdigazgatosag mitkodéstamogatasért — és gazdalkodasért
felelds szervezeti egységel.
VI. FEJEZET
Kozhatalom gyakorlasahoz kapcsolodo adatkezelések
16. Adatkezelés a Foigazgatosag altal végzett kiilsé auditok és ellenérzések esetében
22. § (1) A K. rendelet alapjan az adatkezeld latja el az Eurdpai Unid pénziigyi alapjai
tekintetében az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 127. cikke szerinti

audithatosagi feladatokat, és egyéb eurdpai unids és nemzetkozi tdmogatasok Kormany altal
meghatarozott ellenérzési feladatait, melynek szabalyszerl elldtdsahoz sziikséges az érintett
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korbe tartozé személyes adatok kezelése.

(2) A személyes adatok kezelésének jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja adja meg,
mely szerint az adatkezelés az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(3) A Foigazgatosag az ellendrzés hatékony végrehajtasdhoz sziikséges 6sszes személyes adatot
kezeli, az ellenérzés dokumentumainak megOrzéséig terjedé ideig. Az ellendrzés
dokumentumainak megérzési szabalyairdl a Foéigazgatosag Egyedi iratkezelési Szabalyzata
tartalmaz rendelkezéseket.

(4) A Foigazgatosag a kiils6 auditok, ellendrzések megkezdésével egyidejiileg, jelen Szabalyzat
6. sz. fiiggeléke szerinti tajékozatdt nyljtja az érintettek részére az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, a kezelt személyes adatok korérél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozésra
jogosult személyér6l, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrdl, hogy Kik ismerhetik meg az
adatokat, valamint az érintetteknek a jogair6l, melyek az adatokkal kapcsolatosan
gyakorolhatoak (hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés korlatozasdhoz valo jog,

stb.).

(5) A Foigazgatosag ellendrzési tevékenysége soran korlatozott szamban a GDPR 9. cikke
szerinti kiilonleges személyes adatot (kiilondsen etnikai szdrmazéasra és egészségiigyre
vonatkozoan) is kezel.

A kiilonleges személyes adatra vonatkozodan az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés g) pontja. A Foigazgatdsag a kiilonleges személyes adat kezelése kapcsan a GDPR
35. cikke szerinti adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatta.

VII.FEJEZET
Adatbiztonsag
17. Adatbiztonsagi intézkedések

23. § (1) A Foigazgatosag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR és az Info tv. érvényre juttatdsdhoz
sziikségesek. Az informatikai rendszert {izemeltetdé Szolgaltatdé kozremiikodik a
Féigazgatdsaggal ebben a tevékenységben.

(2) Az Adatkezel6 a Szolgaltato kozremiikodésével az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi
a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Foigazgatdosag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkatarsakkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,
amelyre a 3. szamu fiiggelék szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald
hozzaférést a Fdigazgatdsdg jogosultsdgi szintek megadéasaval korlatozza, amelynek a
beallitasat a Szolgaltato végzi.

(4) A Foigazgatosag informatikai rendszereit a Szolgaltato ttizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.
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(5) A Foéigazgatosag az elektronikus adatkezelést, nyilvantartast szamitogépes programok ttjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A programok biztositjak, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmeények kozott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van. Az elektronikus adatkezelés
soran keletkezett iratokat a humanpolitikéért felelds részleg a személyi anyagban papir alapon,
zaradékkal ellatva leflizi.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa (igy kiilonosen a Magyar Allamkincstér altal
az illetmények utalasdhoz megkiildott adatdlloméanyok) soran az adatkezeld és a Szolgaltatd
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatinak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat, és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(7) A Foigazgatdsag a személyes adatok védelme érdekében a Szolgaltatdo kozremiikodésével
gondoskodik az elektronikus iton folytatott bejovo €s kimend kommunikacio ellendrzésérol.

(8) A munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes munkatarsak, mint
adatkezel6k férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat
tartalmazo iratokat biztonsdgosan elzarva kezeli és Orzi a mikodéstdmogatasért — és
gazdalkodasért felelGs szervezeti egységei.

(9) Az eclektronikus adatok és az azokat hordoz6 eszkozok megfeleld fizikai védelmét a
Szolgaltato biztositja.

(10) A Foigazgatosag az Informacio biztonsag rendjérdl szolo Szabalyzatban (a tovabbiakban:
IBSZ) meghatarozza azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket jogszabaly,
kiilonosképp az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informéciobiztonsagarol szo616
2013. évi L. torvény, illetve egyéb adat- és titokvédelmi szabalyozasok (mindsitett adat
védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvény, a Kit., az elektronikus hirk6zlésrdl sz616 2003. évi
C. torvény) megkivannak, valamint a szervezet feladatai ellatdsdhoz sziikségesek. Az IBSZ
tovabbi célja, hogy meghatarozza azokat a védelmi intézkedéseket, amelyek biztositjak az
adatok, informaciok védelmét a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas,
torlés illetve a megsemmisiilés ellen.

VIl FEJEZET

Adatkezelési tevékenységek
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18. A Foigazgatésag adatkezeldi tevékenysége

24. § (1) Az adatkezelés eltérd célja alapjan a Féigazgatésagon tligyviteli vagy nyilvantartasi
célu adatkezelés folyhat. Az tigyviteli adatkezelés egy adott feladatkor elvégzéséhez
kapcsolodik, melynek célja az adott tevékenység ellatdsdhoz, az érintettek azonositdsdhoz
sziikséges adatok biztositasa. Az tigyviteli célu adatallomany I1étrehozasa és kezelése kizarolag
az adott feladat ellatasahoz sziikséges mértékben és ideig megengedett. A nyilvantartasi célu
adatkezelés az elére meghatarozott szempontok alapjan 6sszegyiijtott személyes adatfajtakbol,
adott szempontok szerint rendszerezett adatallomany létrehozasa. A nyilvantartasi céllal
l1étrehozott adatallomany az adatkezelés iddtartama alatt biztositja az adatok kiilonb6zo
jellemzok alapjan torténd visszakereshetdségét, lekérdezhetoségét.

(2) A Foigazgatdosag az alabbi adatkezeléseket végzi:

a) Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas,

b) Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése, palyazatok, dnéletrajzok,
) Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés,

d) Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol,

e) E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

f) Szamitastechnikai eszk6zok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

Q) A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

h) Hivatali mobiltelefon hasznélatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés?,
0) GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés,

)] Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés,

K) Rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelések,

) Szerz6do partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa,

m)  Fdigazgatosag altal végzett kiilso auditokkal és ellenérzésekkel kapcsolatos adatkezelés.

(3) A Foigazgatosag a Szolgaltatd kozremiikodésével az allami szervekkel valo elektronikus
kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

19. Adattovabbitas

25. § (1) A Foigazgatdsag adatkezeléseibdl személyes adatot tovabbitani az érintett onkéntes,
az adatkezelés koriilményeit illetden tajékozott hozzajaruldsa hianydban csak torvény
felhatalmazasa alapjan, a torvényben meghatarozott szerv, vagy személy részére, és csak
torvényben meghatarozott adatkorben, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével lehet.

(2) Az adatkezelést végzOd személy barmely adattovabbitasra iranyuld megkeresésrol
haladéktalanul, irasban tajékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjét.

(3) Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa, az
adattovabbitasi feltételeik fennallasanak vizsgalata — a torvényben eldirt kotelezd
adattovabbitas esetét kivéve — a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak hataskorébe tartozik.

(4) A teljesithet6ség feltételei korében minden esetben meg kell vizsgalni, hogy megvan—e az
adatkérés teljesitéséhez sziikséges jogalap, a megkeresés megfelel-e a célhoz kotottség és a
sziikségesség elvében megfogalmazott kivanalmaknak, teljesiil-e az adatmindségre, az
adatbiztonsagra ¢és az ¢rintett tajékoztatdsara vonatkozd torvényi kovetelmény. Ezen
feltételeknek minden egyes tovabbitandd személyes adat vonatkozasdban fenn kell allniuk
fiiggetlentil attol, hogy az érintett hozz4jarulasan vagy torvény alapjan torténik az adatkdzlés.

1 Modositotta a 26/2021. szamu féigazgatoi utasitas
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(5) Az adattovabbitasra iranyuld kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza az
adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgéld torvényi rendelkezés pontos megjelolését),
a kért adatok pontos korének meghatdrozasat, az érintett személy azonositasahoz sziikséges
adatokat, tobb személyre vonatkozo adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges
csoportképzd jellemzdket.

26. § (1) A Foéigazgatosag szervezetén kiviili szervtdl vagy maganszemélytdl érkezo, személyes
adat kozlésére iranyul6 megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez eldzetesen
hozzajarulasat adta, vagy azt torvény elrendeli. Az érintett valamely iddtartamra és a
potencialisan megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére is adhat eldzetes hozzajarulast.

(2) A torvényi el6iras vagy felhatalmazas alapjan torténé adattovabbitasokat az azokban foglalt
rendelkezések alapjan ¢és azoknak megfelelden, tovabba az egyéb vonatkozd torvényi
eldirasoknak megfelelden kell teljesiteni.

() Az érintett nyilatkozattételétol fiiggetleniil — amennyiben annak torvényi feltételei
fennallnak - teljesiteni kell az adattovabbitast az alabbi esetekben:

a) a Foigazgatosag iranyitd szervének — allamhaztartasért felelds miniszter - az iranyitassal
Osszefiiggo feladatok teljesitéséhez sziikséges adatokra vonatkozd megkeresése;

b) a birdsagnak, ligyészségnek, a torvényben meghatarozott feladatkérében eljaro
nyomozohatosagnak, a birdsagi végrehajtonak, valamint az allamigazgatasi szerveknek az
egyes konkrét ligyek eldontéséhez sziikséges adatokra iranyuld megkeresése;

C) a nemzetbiztonsagi szolgalatok barmely adatra vonatkoz6 megkeresése;

d) unids és egyéb forrasbol elszamolt koltségek esetén az Iranyitd Hatdsagok projektekre,
tamogatasi szerzOdésekre vonatkozd megkeresése;

e) kiilsé auditok, ellendrzések tekintetében az Eurdpai Bizottsagnak ¢és az Eurdpai
SzamvevOszéknek a részére;

f) jogszabaly altal az a)—e) pontokon kiviil elrendelt adattovabbitasok.

(4) Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelynek torvényessége — az adatigénylés, a jogalap
megjelolése vagy az érintett hozzdjarulas hianyos adattartalmdra, vagy mas koriilményre
tekintettel — nem allapithato meg.

IX. FEJEZET

20. Az adatvédelemmel kapcsolatos feladatkorok

27. § (1) A foigazgatod

a) kinevezi az adatvédelmi tisztvisel6t és biztositja a feladat elvégzéséhez sziikséges feltételeket,
b) kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

c) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,

d) gondoskodik az adatkezelés és az adatbiztonsag személyi és targyi feltételeinek biztositasarol.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld

a) személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirasokrol naprakész tajékoztatast nyujt és
azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az adatfeldolgozo és
az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzd személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi
eldirasok, igy kiilondsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miveletekhez kapcsolddo
egyértelmi feladatmeghatarozas, az adatkezelési miiveletekben kozremiikodo foglalkoztatottak
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adatvédelmi ismereteinek bovitése és tudatossagndvelése, valamint a rendszeres idokdzonként
lefolytatand6 vizsgalatok megvaldsulasat;

c) eldsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, igy kiilonosen kivizsgalja az érintettek
panaszait és kezdeményezi az adatkezeldnél, illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvoslasdhoz
sziikséges intézkedések megtételét;

d) szakmai tandcsadassal eldsegiti ¢s figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat;

e) egylittmiikodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatdsara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatosaggal az elzetes konzultacid
¢s a Hatosag altal lefolytatott eljarasok eldsegitése érdekében;

f) kozremiikodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban;

g) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat;

h) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

(3) Az adatkezelést végz6 személy

a) tevékenységi korén beliil felel6s az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért, valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért;

b) kezeli és megorzi a feladata ellatasa soran birtokaba kertilt adatokat;

C) ligyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

d) a Foigazgatdsagra érkez6 uj munkatarsakrol, valamint a tdvozoé munkatarsakrol azonnal
koteles a Szolgaltatdt irasban értesiteni a jogosultsagok aktualizalasa céljabol, akkor is, ha a
személyi valtozas belsé athelyezésbdl ered,

e) gondoskodik arr6l, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza;

f) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és belsé utasitasokat;

g) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Gsszefliggd szakmai képzéseken;

h) koteles megtagadni minden olyan utasitas végrehajtasat, amely ellentétes az adatkezelésre,
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyokkal.

21. Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa

28. § (1) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa a Féigazgatdsagon torténd, a személyes
adat kezelésekkel kapcsolatban tartalmazza

a) az adatkezelés céljat;

b) az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat;

C) az érintettek korét;

d) az adat forrasat;

e) az esetleges adattovabbitasok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat;

f) az egyes adatfajtak torlésének hataridejét;

g) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozo nevét és cimét (székhelyét), a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységét.

(2) A Nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti és gondoskodik annak megdrzésérdl és
folyamatos aktualizalaséarol.

(3) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak célja az érintettek tajékozodasi jogainak
érvényesithet6sége, illetve az adatkezelések, valamint adattovabbitasok esetén adatatadasok
ellendrizhetdsége, ezért a nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbol megallapithatoak legyenek
az adattovabbitas részletei is. E részletek alapjan kell kérésre tajékoztatni az érintettet arrol,
hogy mely személyes adatat, kinek a részére, milyen célbol és mely jogalapon tovabbitotta a
milkodéstamogatasért — és gazdalkodasért felel0s szervezeti egységek.
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22. Adatvédelmi incidensek kezelése

29. § (1) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy méas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek kiilondsen a laptop vagy
mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos taroldsa, adatok nem biztonsagos
tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap feltorése.

(2) Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartdsa a
Szolgaltato kdzremiikodésével a Foigazgatosag informaciobiztonsagi felelésének a feladata.

(3) Az informatikai rendszereken tOrténé hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket a
Szolgéltatod kezeli és nyilvantartja. A Szolgaltatd elektronikus lizenetben tdjékoztatast kiild a
Foigazgatosag munkatdrsai részére az esetleges adathalasz kisérletek megakadalyozasa
érdekében. A Foigazgatdsag munkatdrsai, amennyiben feladataik ellatdsa soran adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Féigazgatdsag
informaciobiztonsagi felel6sét vagy adatvédelmi tisztvisel6jét, akik értesitik a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat.

(4) Adatvédelmi incidens bejelenthetdé a Foigazgatdosag informacidbiztonsagi felelds,
adatvédelmi tisztviseld vagy a fOigazgatd e-mail cimére, amelyen a munkatdrsak, szerz6do
partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
Az informatikai rendszereken torténd hozzaférések és hozzaférési kisérletek esetében a
bejelentést a Szolgaltatd ligyfélszolgalata részére kell megkiildeni elektronikus uton.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a foigazgatd — a miikddéstamogatasi igazgato, az
informaciobiztonsagi felelds és az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval — haladéktalanul
megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy
valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

C) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(6) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni, el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmaszto
bizonyitékok begyijtésérol és megdrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat a Szolgaltatdo bevonasaval.

23. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

30. § (1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

C) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

@ A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 20 évig meg kell
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Orizni.

@ Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaért — a Szolgaltatdo feladatkérébe tartozo
informatikai rendszereken tOrténé hozzaférések és hozzaférési kisérletek kivételével - az
adatvédelmi tisztvisel6 felelds.

X.FEJEZET
24. Az érintett személy jogai

31. § (1) az Erintett az alabbi jogait érvényesitheti:

1. Elébzetes tdajékozodashoz valo jog: Az érintett jogosult arra a GDPR 13-14. cikke alapjan,
hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informacidkrdl az adatkezelés megkezdését
megel6zden tajékoztatast kapjon.

rrrrr

Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a GDPR-ban meghatarozott kapcsolddo informaciokhoz hozzaférést kapjon.

3. A helyesbitéshez valo jog: Az érintett jogosult arra a GDPR 16. cikke alapjan, hogy kérésére
az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkoz6 pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”): Az érintett jogosult arra a GDPR 17.
cikke alapjan, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozo6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a GDPR-ban meghatarozott
indokok valamelyike fennall.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog: Az érintett jogosult arra a GDPR 18. cikke alapjan,
hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban meghatarozott
feltételek teljesiilnek.

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség: Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a GDPR
19. cikke alapjan valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés korlatozasrdl, akivel,
illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e
cimzettekrol.

7. Az adathordozhatésaghoz valo jog: A GDPR 20. cikkében irt feltételekkel az érintett jogosult
arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az
az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

8. A tiltakozdshoz valo jog: A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi

jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f)
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pontjan (az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul¢6 profilalkotast is.

9. Az eérintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol: Ha az adatvédelmi incidens
valdszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél a GDPR 34. cikke alapjan.

10. Afeliigyeleti hatosagnal térténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog):
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a rd vonatkozo6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.

11. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog. Minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozo6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

12. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog: Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR-ban
rogzitett jogait.

XI. FEJEZET

25. Az érintett kérelmének eléterjesztése, az adatkezelo intézkedései

32. § (1) A Foigazgatosag, mint adatkezeld a huménpolitikai feladatokat ellatdé részlegen
keresztiil indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétél szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

(@) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatdridé meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a humanpolitikai feladatokat ellato részlegen keresztiil.

(3 Ha az érintett elektronikus uton a humanpolitikai feladatokat ellatd részlegen keresztiil
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve,
ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Ha a Foéigazgatosagnak, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujt6  természetes személy  kilétével  kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
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személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI1l. Fejezet
26. Kozérdekii adatok kezelése
A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igény

33. § (1) A Foigazgatosag a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igényekre, valamint a
kozérdekii bejelentések és panaszok benyujtasaval kapcsolatos eljarasrendre az Info tv. IlI.
fejezetének szabalyait, valamint a panaszokrol és a kozérdeki bejelentésekrol szol6 2013. évi
CLXV. torvény szabalyait megfelelden alkalmazza. A kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismerésére a kozérdekl adatok megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek kezelésének szabalyait a
Foigazgatosag Kozérdekii adatok kozzétételével kapesolatos eljarasok rendje tartalmazza, mely
az alabbi internetcimen érhetd el:

https://eutaf.kormany.hu/? preview=2cf551c7-2892-7b48-a266-00002b4e3d8f

34. § A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igényt szoban, irdsban vagy elektronikus
uton barki (természetes személy és nem természetes személy) nytjthat be, személyesen a
Féigazgatosag székhelyén ¢és elektronikus tuton a Fdigazgatosdg honlapjan taldlhato
elérhetdségeken, tovabba a http://epapir.gov.hu oldalon.

35. § (1) A kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 kérelmek soran az adatigényld személyes
adatai kezelését a Foigazgatésag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi
kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
(kozérdekl adat megismerésének biztositasa) céljabol kezeli. A kezelt adatok az Info tv. 29. §
(1b) pontja alapjan kiilondsen természetes személy igényld esetén a név, nem természetes
személy igényld esetén a megnevezés €s a képviseletében eljard természetes személy neve,
valamint az elérhetségi adatok, mely lehet a postacim, az e-mail cim, a telefonszam.

(2) Az igényl6 személyes adatai kezelésének tovabbi jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bek. e)
pontja adja meg, mely szerint az adatkezelés az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

36. § (1) A Foigazgatosag az adatigénylé személyes adatait az Info tv-ben foglaltaknak
megfelelden, az igény teljesitéséhez, vizsgalatahoz, illetve az igény teljesitéséért esetlegesen
megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges mértékig, zartan kezeli.

(2) A kozérdekt adatok megismerésére iranyuld kérelmet benyjtd személyes adatainak
megismerésére €s kezelésére a Foigazgatdosag Kozérdekli adatok kozzétételével kapcsolatos
eljarasok rendje alapjan, a kérelemben foglaltak megfelel6 teljesitésének érdekében a
foigazgatd, a foigazgato-helyettes, a Miikodéstamogatasi Igazgatosag vezetdje, valamint az
altala kijelolt, a Milkodéstamogatasi Igazgatosdgon dolgozod személyek, tovabba az
adatvédelmi tisztviseld €s az integritas tanacsado jogosultak.

37. § A Foizgatdsadg az igényld személyes adatait az Info tv. 29. § (la) bekezdésében
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https://eutaf.kormany.hu/?_preview=2cf551c7-2892-7b48-a266-00002b4e3d8f
http://epapir.gov.hu/

meghatarozott 1d6 elteltét, illetve, ha az adatigénylés teljesitéséért a Foigazgatdsag az Info tv-
ben meghatarozott mdodon koltségtéritést allapitott meg, a kdltségtérités megfizetését kovetden
haladéktalanul torli, valamint az tigyiratbol felismerhetetlenné tételérdl - anonimizalas utjan -
haladéktalanul intézkedik.

38. § A Foigazgatosag feladat- és hataskorébe tartozo dontések meghozatalara iranyuld
eljarasai soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adatok a keletkezésétol
szamitott tiz évig nem nyilvanosak az Info tv. 27.§ (5) bekezdése alapjan.

Panasz és kozérdekii bejelentés

39. §. (1) A Foigazgatosag a kozérdeki bejelentések és panaszok benytjtasaval kapcsolatos
eljarasrendre az Info tv., valamint a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrol szold 2013. évi
CLXV. torvény szabalyait megfelelden alkalmazza.

(2) A kozérdekl bejelentések és panaszok kezelésének szabalyait a Foigazgatosag Kozérdeki
adatok kozzétételével kapcsolatos eljarasok rendje tartalmazza, mely az alabbi internetcimen
érhetd el:

https://eutaf.kormany.hu/? preview=2cf551c7-2892-7b48-a266-00002b4e3d8f

40. §. Kozérdekii bejelentést és panaszt szoban, irdsban vagy elektronikus uton barki
(természetes személy és nem természetes személy) nytjthat be, személyesen a Féigazgatdsag
sz€khelyén ¢€s elektronikus iton a Féigazgatosag honlapjan talalhato elérhetdségeken, tovabba
a http://epapir.gov.hu oldalon.

41. § (1) A kozérdeki bejelentés és panasz megtétele soran az adatigényld személyes adatai
kezelését a Foigazgatosdg a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség
teljesitése jogcimén, torvényben eldirt vizsgalati kotelezettség teljesitése (panasz €s kozeérdeki
bejelentés elbiralasa) céljabol kezeli. A kezelt adatok a panaszokrol és a kozérdekil
bejelentésekrdl szoldo 2013. évi CLXV. torvény 2/A. § (3) bekezdése alapjan kiilonosen
természetes személy igényld esetén a név, nem természetes személy igényld esetén a
megnevezés, valamint az elérhet6ségi adatok, mely lehet a postacim, az e-mail cim, a
telefonszadm.

(2) Az igényl6 személyes adatai kezelésének tovabbi jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢)
pontja adja meg, mely szerint az adatkezelés az adatkezeldre ruhazott kdozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

42. § (1) A Foigazgatosag az adatigényld személyes adatait az Info tv-ben, valamint a
panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. térvényben foglaltaknak
megfelelden, a panasz és bejelentés elbirdlasahoz €s elintézéséhez sziikséges mértékig, zartan
kezeli.

(2) A kozérdekii bejelentést és panaszt benyujtd személyes adatainak megismerésére ¢€s
kezelésére a Fdigazgatosag Kozérdekli adatok kozzétételével kapcsolatos eljarasok rendje
alapjan, az abban foglaltak megfelel6 elbiralasa érdekében a foigazgato, a foigazgato-helyettes,
a Mitkodéstamogatasi Igazgatosag vezetdje, valamint az 4ltala kijelolt, a Miikddéstamogatasi
Igazgatosagon dolgozd személyek, tovabba az adatvédelmi tisztviseld6 ¢€s az integritas
tanacsado jogosultak.

(3) A Foigazgatosag a panaszos vagy a kozérdeki bejelentd személyes adatait csak a panasz

vagy a kozérdekii bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara hatdskorrel

rendelkez0 szerv részére adja at abban az esetben, ha e szerv annak kezelésére térvény alapjan
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jogosult, illetve, ha az adatai tovabbitasihoz a panaszos vagy a bejelentd egyértelmiien
hozzajarult.

(4) A panaszos ¢és a kozérdekii bejelentd személyes adatai egyértelmii hozzajarulasa nélkiil nem
hozhatoak nyilvanossagra.

43. § A Foizgatdsag a panaszt benytjtéd és a kozérdekil bejelentd személyes adatait a panasz,
illetve kozérdekii bejelentés elbiralasat, mellézését vagy figyelmen kiviil hagyasat kovetéen
haladéktalanul torli, valamint az ligyiratbol felismerhetetlenné tételérdl - anonimizalas utjan -
haladéktalanul intézkedik.

44. § A panasszal és a kozérdekii bejelentéssel, az azok alapjan folytatott vizsgalattal és a
megtett intézkedésekkel kapcsolatos adatok az utolsod vizsgalati cselekmény vagy intézkedés
befejezésétdl szamitott 6t €vig megdrzésre, azt kovetden torlésre keriilnek.

XII1. Fejezet
27. A Feliigyeleti Hatésag vizsgalata, jogorvoslati lehetéségek

45. § (1) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (a tovabbiakban:
Feliigyeleti Hatdsag) jogosult a Foigazgatdsagnal ellendrizni az adatvédelmi szabélyok
megtartasat, illetve kivizsgalni a hozza érkez6 bejelentésekben foglaltakat.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslathoz vald jog mellett, minden munkatars
jogosult arra, hogy panaszt tegyen a Feliigyeleti Hatdsagnal, ha megitélése szerint a
Foigazgatésag a rd vonatkozd személyes adatok kezelése sordn megsérti a GDPR
rendelkezéseit.

(3) A Foigazgatosag az adatvédelmi tisztvisel6je tutjan a Feliigyeleti Hatosaggal
egyiittmilkddik, a megkereséseknek Feliigyeleti Hatosag altal megallapitott hataridon beliil
eleget tesz, illetve amennyiben a Feliigyeleti Hatosag altal tett megallapitasokkal,
hatarozatokkal nem ért egyet, megteszi a jogszabalyban biztositott 1épéseket.

(4) A Felugyeleti Hatosag elérhetéségei:
levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

internet: http:/www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

VVVVVYY

Fiiggelékek:

1. sz. fiiggelék — Tajékoztatd a kormanytisztviseld személyes adatainak kezelésérdl

2. sz. fuggelék — Nyilatkozat személyes adatok hozzajarulason alapuld kezeléséhez

3. sz. fliggelék — Nyilatkozat az adatvédelmi ¢s adatbiztonsagi szabalyzat megismerésérol,
alkalmazasarol és titoktartasi kotelezettségrol

4. sz. fiiggelék — T4jékoztatd munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatarol

5. sz. figgelék — T4jékoztato természetes személy, illetve jogi személy szerz6do6 partnerek természetes
személy képviseldinek személyes adatai kezeléséhez

6. sz. figgelék — Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatd az Eurdpai Tamogatasokat Auditald
Foigazgatdsag kedvezményezetti ellendrzéshez kapcsolddo adatkezeléséhez
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1. sz. fiiggelék

TAJEKOZTATO
a kormanytisztvisel6 személyes adatainak kezelésérol

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: GDPR) eldirja, hogy az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kozérthetden megfogalmazva nytjtsa, tovabba hogy az Adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak
a gyakorlasat.

Az érintett elOzetes tajékoztatasi kotelezettségét az informaciods onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) és a
kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban Kit.) 173. § (1)
bekezdése is eldirja.

Az alabbiakban olvashato tajékoztatassal, ¢ jogszabalyi kotelezettségeinek tesz eleget az
Europai Tamogatasokat Auditalo Féigazgatosag a munkatarsak iranyaba.

I. FEJEZET

AZ ADATKEZELO ES AZ ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: Eurdpai Tamogatasokat Auditald Féigazgatdsag
Székhely: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.
Adészam: 15775357-2-43

Képvisel6: dr. Dencs6 Balazs féigazgato

Telefonszam: +36 1 795-2288

Honlap: www.eutaf.kormany.hu

(a tovabbiakban: Féigazgatésag)

Informéciobiztonsagi felelés: Maroshelyi Tamas
Elérhetdsége:

E-mail: tamas.maroshelyi@eutaf.gov.hu
Telefonszam: +36 1/795-1919

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Szabo Péter Levente
Elérhetdsége:

E-mail: adatvedelem@eutaf.gov.hu
Telefonszam: +36 1/795-9205

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy kozvetve -
azonosithatd természetes személy.

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasa.
Ennek megfelelen a kdvetkezd tajékoztatast adom ki:
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1.1.

1.2.

1.3.

1. Tajékoztatas adatfeldolgozokrol és adatkezelkral

A munkaltaté tajékoztatja a munkatérsat, hogy személyes adatait a kormadnyzati szolgalati jogviszonyabdl eredd
ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatarozottak
szerint - adatfeldolgozo6 szamara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozast végzo szerv megnevezése és cime:

Megnevezés: Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatosag
Székhely: 5000 Szolnok, Liget ut 6.

Levelezési cim: 5002 Szolnok, Pf.: 114.

Kozponti telefon: +36 56/512-900

Fax: +36 56/422-305

Honlap: http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/ugyfelszolgalatok/igazgatosagok/10/
E-mail: tirlap kit6ltésével a honlapon

A Foigazgatosag székhelyén az irodahazat tizemelteto cég és a parkolohazat lizemeltetd cég az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az iizleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaz, amely képrogzitést lehetdvé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett munkatarsak
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

A kamera megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést az tizemelteté cégek, mint 6nallo adatkezelok végzik, az
adatkezelés jogszerlisége és az err6l vald tajékoztatds megadasa az ilizemeltetd cégek kotelezettsége. A
Foigazgatosag a kamerafelvételek megismerésére és kezelésére nem jogosult.

A Foigazgatosag székhelyére torténd be- és kilépést az Irodahaz ilizemeltetd biztositja belépokartyakkal. A
kartyaadatokat az lizemeltetd kezeli, mint 6nallo adatkezels. A be- és kilépés adatait a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, valamint a gazdasagi vezetd eseti jelleggel megismerheti, ellendrizheti, az igy megismert adatok
tekintetében a Féigazgatdsag 6nallo adatkezeldnek minésiil. Az adatkezelés jogalapja e tekintetben a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés e) pontja, azaz az adatkezelés az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az eseti ellendrzés célja a munkaiddére vonatkozo szabalyok
betartdsa. A munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelésr6l érdekmérlegelési teszt késziilt, mely
rogzitette, hogy az Adatkezeld az adatkezelése soran megfeleld biztositékok bevezetése és betartasa mellett jar el,
igy az adatkezelése megfelel a GDPR 5. cikke szerinti elveknek.

Az irodahézat iizemelteté megnevezése: Infogroup Ingatlanfejleszt6 cégesoport
Székhely: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Levélcim: 1519 Bp., Pf.: 235

Telefonszam: +36 1 481 4530

Fax: +36 1/481-4531

Honlap: http://infogroup.hu/

E-mail: info@infogroup.hu

A parkolohazat iizemelteté megnevezése: IB Irodahaz Ingatlanberuhazé Kft.
Székhely: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

Levélcim: 1519 Bp., Pf.: 235

Telefonszam: +36 1/481 4500

E-mail: info@infogroup.hu

A Foigazgatosag informatikai rendszerét, beleértve az elektronikus hirkdzlési rendszereket is a Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zartkorien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban Szolgaltatd) egyedi
szolgéltatasi megallapodas alapjan muiikodteti.

A szolgéltatast a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokrdl sz616 309/2011. (XI1.23.)
Korm. rendelet 3.§-a, €s a koOzpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgaltatasokat egyedi
szolgaltatasi megallapodas utjan igénybe vevd szervezetekrdl, valamint a kdzponti szolgaltato altal izemeltetett
vagy fejlesztett informatikai rendszerekrdl szol6 7/2013. (I1.26.) NFM rendelet 2.§-a értelmében a Féigazgatosag
részére a miikodéséhez sziikséges kdzpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokat kizarolag
a Szolgaltato nyujthatja.

Az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol szol6 2015. évi CCXXII. torvény 74.
§ (3) bekezdése alapjan kdzponti elektronikus ligyintézési szolgaltatasokat a Kormany biztositja a jogszabalyban
kijelolt Szolgaltato utjan:

a) kozponti érkeztetési rendszer, amely biztositja az iratkezelés egyes fazisainak kozponti szolgaltatas utjan
torténd elvégzését.

A szolgéltatast a NISZ a kozfeladatot ellato szervek iradiezelésének altalanos kovetelményeirdl szold 335/2005.
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1.4.

1.5.

1.6.

(XII. 29.) Korm. rendelet 2. § 5a. pont a) alpontja, valamint az egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszer
fejezetben foglaltak szerint nyujtja. Ennek keretében végzi a postai uton érkezd, papiralapu kiildemények atvételét,
biztonsagi atvilagitasat, felbontasat, érkeztetd azonositoval torténd ellatasat, a jogszabalyban foglalt kivételeket
képezd kiilldemények levalogatasat és a cimzett szervhez torténd eljuttatdsat, a kivételi korbe nem tartozo
kiildemények hiteles elektronikus irattd torténd atalakitasat, érkeztetd nyilvantartasba valo bevezetését, a cimzett
részére elektronikus uton torténd megkiildését, atmeneti irattarazasat.

Cégnév: NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.
Székhely: 1081 Budapest, Csokonai utca 3.

Levélcim: 1389 Budapest, Pf.: 133.

Cégjegyzékszam: 01-10-041633

Adészam: 10585560-2-44

Képvisel6: Bancsics Ferenc vezérigazgatd

Telefonszam: +36 1/459-4200

Fax: +36 1/303-1000

Honlap: http://www.nisz.hu

E-mail: info@nisz.hu

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 58. §-aban meghatarozott foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa az EUTAF alkalmazottai részére a vonatkozo jogszabalyok alapjan — kiilonos
tekintettel a foglalkozas egészségiigyi szolgalatrol sz6l6 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet, a foglalkozas-
egészségiigyl szolgaltatasrol szold 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet, a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szo6lo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a tartds
kiilszolgalatrol és ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrdl szolo 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet (kizarolag az

1. fejezet tekintetében), a képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet el6irasaira, az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl,
valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol szoldo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet és az egészségiigyi
szolgaltatasok nyujtasahoz sziitkséges szakmai minimumfeltételekrél sz616 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet - a
munkaltaté valamennyi munkavallaldjara kiterjedéen a jogszabalyban eldirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas-
egészségiigyl alapszolgaltatast koteles biztositani. A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa kiilsé
szolgaltatd Gtjan torténik.

Cégnév: Mediswiss Egészségcentrum Korlatolt Felelosségii Egyéni Cég
Székhely: 1125 Budapest, Katvolgyi at 51.

Képviseli: dr. Cseke Laszlo Csaba iigyvezetd

Adoészama: 23077427-2-43

Cégjegyzékszama: 01-11-004646

Telefonszam: +36 1/321-3972

Email: info@mediswiss.hu

A Foigazgatdsag részére a szolgaltatd terméktamogatasi szolgaltatadst nyujt az ANDOC irat, dokumentum és
folyamatkezeld rendszer szoftver mukddtetésével a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet, és a kozfeladatot ellatdé szerveknél alkalmazhatd
iratkezelési szoftverekkel szemben tamasztott kovetelményekrdl szolo 3/2018. (II. 21.) BM rendelet alapjan.

Cégnév: Care All Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Székhely: 1121 Budapest, Torokbalinti Gt 15. A. ép. fszt.
Cégjegyzékszam: 01-09-727414

Adoszam: 13284567-2-43

Fax: +36 1/239-7352

Honlap: https://andoc.net/andoc

E-mail: support@andoc.net

A tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a tlizoltdsagrol sz616 1996 évi XXXI. tv. alapjan a munka- és
tlzvédelmi tevékenységgel kapcsolatos teenddk, valamint a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet 2. sz. melléklete szerint az
intézmény tevékenysége a III. veszélyességi osztalyba tartozik (69, Jogi tevékenység). Igy a dolgozoi létszamot
figyelembe véve Ill/c kategoriaba sorolhatd, amely egy f6 kdzépfoku szakképesitésii munkavédelmi szakember
foglalkoztatasat irja eld.

A munka és tizvédelmi tevékenység ellatdsa érdekében, jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol a

Fdigazgatosag az alabbi szakembert veszi igénybe:
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1.7.

Megnevezés: Fodor David egyéni vallalkozo

Székhely: 2653 Bank, Virag utca 10.

Adoészam: 67636624-1-32

Képviseli: Fodor David munka- és tlizvédelmi tanacsadd

A Foigazgatosig az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban Aht) 70. § (1)
bekezdésében foglalt kotelezettségei teljesitése érdekében, figyelemmel a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérol szold 370/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdésében
foglaltakra, tovabba a Féigazgatosag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szol6 9/2019. (VI. 28.) PM utasitas
31. § (2) bekezdésében foglaltakra a belsé ellendrzési tevékenységének megszervezésére €s ellatasara kiilsé
szolgaltatot biz meg:

Megnevezés: Bartha Szilvia Krisztina egyéni vallalkozo
Székhely: 1164 Budapest, Szakoly u. 17.

Addszam: 69477506-1-42

Képviseli: Bartha Szilvia Krisztina belsé ellenér

Ezen megbizott adatfeldolgozok, valamint adatkezel6k személye a jogviszony fennallasa alatt valtozhat.

Il. FEJEZET

A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

2. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol:

A Kit. 173. § (1) bekezdése szerint a kormanyzati igazgatasi szerv koteles a kormanytisztvisel6t tajékoztatni
személyes adatainak kezelésér6l. A kormanyzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselére vonatkozo tényt, adatot,
véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatirozott esetben vagy a kormanytisztviseld
hozzajarulasaval kozolhet. A kormanytisztviseld jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat torlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az adatkezeld koteles
a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve tor6lni.

A kormanyzati szolgalati jogviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a kormanyzati igazgatasi
szerv a kormanytisztvisel6 személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szamara atadhatja. Err6l a kormanytisztvisel6t elézetesen tajékoztatni
kell. A kormanytisztviselére vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznalasra
— hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — a jogszabalyok alapjan atadhatdk.

A Foigazgatosag a kormanytisztviselérdl a Kit. 3. mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjed6 nyilvantartast
vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati alapnyilvantartas). A 3. mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban - adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

A kozszolgalati alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért,
valamint az e torvényben eldirt adatszolgaltatasokért — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a
kormanytisztvisel6t alkalmazo kormanyzati igazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje felelds.

A Kit. 67. § (8) bekezdése szerint a munkaltatdi jogkor gyakorloja a kormanytisztvisel6t csak a kdzszolgalattal
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A kormanytisztviseld
maganélete nem ellendrizhetd. A munkaltatdi jogkor gyakorldja eldzetesen tajékoztatja a kormanytisztviseldt
azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a kormanytisztviseld ellenérzésére szolgalnak. A
tajékoztatast a FOizgatosag jelen szabalyzat 11. §-17. §-ban adja meg.

A munkaltaté tajékoztatja a kormanytisztviseldt (a tovabbiakban: munkatars), hogy kormanyzati szolgalati
jogviszonyaval osszefiiggésben a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerinti jogcimen, azaz az
adatkezelés az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, az alabbi adatkezeléseket végzi:

m e-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

m Szamitogeép, laptop ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

m a munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,

m hivatali SIM kartya, illetve hivatali mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés,

m GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos 2Qatkezelés,



m munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés.

Tekintettel arra, hogy az Adatkezeld a kormanytisztviseldinek a fenti adatkezelések korébe esdé személyes adatait
kezeli, az alapelvi megfelelés miatt érdekmérlegelési teszteket készitett, melyek rogzitették, hogy az Adatkezel6 az
adatkezelések soran megfeleld biztositékok bevezetése és betartasa mellett jar el, igy az adatkezelések megfelelnek
a GDPR 5. cikke szerinti elveknek. Az érdekmérlegelési tesztek megismerhetek az adatkezeld belsé szerverén. A
fenti adatkezelések részletei a szabalyzat vonatkozo pontjaiban (11. §-17. §) olvashatoak.

2.1. A kormanytisztviselé jogviszonyahoz kapcsolodé személyi anyagok nyilvantartasa:

A Foigazgatosag GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogalap alapjan - azaz az adatkezelés az adatkezelére
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges - kezeli a Kit. 3. sz. mellékletében foglalt kozszolgalati
alapnyilvantartas adatkorébe tartozé személyes adatokat.

A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar a Kit. 77. § (3) bekezdés j) pontja alapjan a tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast
vezet, ehhez a Féigazgatosag humanpolitikai feladatokért felelds részlege adatot szolgaltat.

Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat a munkaltato csak a Kit.-ben meghatarozott jog, vagy
kotelezettség teljesitése céljabol kezel (példaul tappénz, egészségligyi tamogatas igénybevétele esetén szamla).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1 bekezdés c) pontja, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (vonatkozo jogi kotelezettség: Kit. 173-180. §)

A személyes adatok kezelésének célja: jogviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

A személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, illetve a Kozszolgalati Szabalyzat 1. sz.
fiiggelékében szerepld atruhazott munkaltatdi jogkdr gyakorloi, a Foéigazgatdsag mukodéstamogatasért — és
gazdalkodasért felelds szervezeti egységel..

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinését kovetd 50 év.

A Munkaltato tajékoztatja a munkatarsat, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt add és
jarulékkatelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ligyintézés) céljabol kezeli a munkatarsak — nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - adotorvényekben elirt személyes
adatait (kifizetdi adatkezelés).

2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés:

A munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet jogviszonyra vonatkozoé szabaly
ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tdjékoztatni kell a munkatarsakat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkatarsakat a
jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyul6 vizsgalatot a munkaltaté mind a jogviszony létesitése el6tt, mind
pedig a jogviszony fennallasa alatt eldirhatja.

Az egyértelmiien jogviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében
csak akkor tolthetd ki a munkatarsak nagyobb csoportjaval pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara
alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetk az egyes konkrét munkatarsakhoz,
vagyis anonim mddon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1 bekezdés c) pont, azaz az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (vonatkozo jogi kotelezettség: Kit. 91. § (4) bekezdése).

A személyes adatok kezelésének célja: jogviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betdltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai:
A vizsgalati eredményt a vizsgdlt munkatarsak, illetve a vizsgélatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve
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milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat réS8eteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a




munkaltaté nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének idStartama: a jogviszony megsziinését kdvetd 3 év.

Az alkalmassdgi vizsgalatrol szold tajékoztatd az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 4. sz. fiiggelékét
képezi.

2.3. Felvételre jelentkez6é személyek adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok:
A Foéigazgatosag Kozszolgalati Szabalyzata rendelkezik a Kivalasztasi eljaras menetérol.

A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii s dnkéntes hozzajaruldsa alapjan drizheti meg a palyazatokat,
feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van.
E hozzéjarulast a kivalasztasi eljaras lezarasat kovetéen a humanpolitikai feladatokért felelds részleg kéri a
jelentkezoktdl a jelen Szabalyzat 2. sz. fiiggeléke szerinti adatbekérd lapon. A kivalasztasi eljaras, és az azzal
kapcsolatos adatkezelés részletszabalyai a Féigazgatosag Kozszolgalati Szabalyzataban kertiltek rogzitésre.

Az adatkezelés jogalapja: a bekiildott palyazatokat, illetve az abban foglalt adatokat a Féigazgatosag a felvételi
eljaras lezarasaig a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan kezeli, mig a felvételi eljaras lezarasa utan - a fenti
hozzajarulas megadasa esetén - a jogalap a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja lesz (vonatkozé jogi kotelezettség:
Kit. 83.§ (6) bekezdése).

A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6 dnéletrajza, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoi
feljegyzés.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbirdlasa, a kivalasztott személy kinevezési
okiratanak kitoltése. Az érintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltatdo nem 6t valasztotta az adott allasra.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi:

A munkaltatoi jogkor gyakorloja, illetve a Kozszolgalati Szabalyzat 1. sz. fliggelékében szerepld atruhdzott
munkaltatoi jogkor gyakorloi, a Féigazgatdsdg miikodéstimogatasért — és gazdalkodasért felelds szervezeti
egységeli.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem valasztott jelentkezOk
személyes adatait, amennyiben azok archivalasahoz nem jarul hozza, torolni kell. Tordlni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A Kit. alapjan kezelt adatok kore jogviszony fennallasa alatt, jogszabalyvaltozas kovetkeztében modosulhat.

3. Iranyité Hatésagok adatkezelési feladatai unios és egyéb forrasbol megvalésulé projektek és szerzodések
kapcsan:

Az ITranyitd Hatosagok adatkezeloként kezelik a ,,palyazat.gov.hu” honlap latogatdi, a tdmogatast igénylok, a
kedvezményezettek, a szallitok, a végsd kedvezményezettek, a résztvevok és az intézményi felhasznalok (a
tovabbiakban: érintettek) Fejlesztéspolitikai Adatbazis és Informacids Rendszer (FAIR), Egységes Monitoring és
Informacios Rendszer (EMIR) és INTERREG+ Monitoring és Informacios Rendszer, Beliigyi Alapok Monitoring
Informaciés Rendszer (BAMIR), IMIR 2007-2013, IMIR 2014-2020 rendszerekben (a tovabbiakban: Rendszerek)
kezelt személyes adatait, és dont azok kezelésének modjarol és céljairdl.

Az Innovéacios és Technoldgiai Minisztérium fejlesztéspolitikai informacids rendszereire és a tdimogatast igénylok,
illetve kedvezményezettek hivatalos tajékoztatd honlapjara vonatkozé adatvédelmi nyilatkozata elérhetd a
www.palyazat.gov.hu oldalon.

1. FEJEZET

OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

1. Elozetes tajékozodashoz valo jog: Az érintett jogosult arra a GDPR 13-14. cikke alapjan, hogy az adatkezeléssel
Osszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.


http://www.palyazat.gov.hu/

visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban meghatirozott
kapcsolddo informaciokhoz hozzaférést kapjon.

3. A helyesbitéshez valo jog: Az érintett jogosult arra a GDPR 16. cikke alapjan, hogy kérésére az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”): Az érintett jogosult arra a GDPR 17. cikke alapjan, hogy
kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld
pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha a
GDPR-ban meghatarozott indokok valamelyike fennall.

5. Az adatkezelés korlatozasdahoz valo jog: Az érintett jogosult arra a GDPR 18. cikke alapjan, hogy kérésére az
Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban meghatarozott feltételek teljesiilnek.

6. A személyes adatok helyesbitésehez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozasahoz kapcsolodo értesitési
kotelezettség: Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat a GDPR 19. cikke alapjan valamennyi
helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel0 tajékoztatja e cimzettekrol.

7. Az adathordozhatésaghoz valo jog: A GDPR 20. cikkében irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra
vonatkozo, altala egy Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta.

8. A tiltakozashoz valo jog: A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

9. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél: Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensr6l a GDPR 34. cikke alapjan.

10. A4 feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valo jog (hatoésagi jogorvoslathoz vald jog): Az érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal — kiilonosen a szokasos tartozkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.

11. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog: Minden természetes és jogi
személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii
dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

12. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsdagi jogorvoslathoz valo jog: Minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak kezelése soran
megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Feliigyeleti Hatosag elérhetdségei:

levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

internet: http:/www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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2. sz. fliggelek
) NYI L,A'I:KOZAT ] o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

AZ ERINTETT ANYJA NEVE:

a hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok pontos

ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELYES megjeldlése sziikséges

ADATOK PONTOS KORE:

AZ ADATKEZELES PONTOS CELJA: az adatkezelés céljat egyértelmiien és konkrétan kell

megjelolni
INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Eurépai Tamogatasokat Auditalé Foigazgatosag
KEPVISELOJE: Dr. Dencs6 Baldzs
HONLAPJA: www.eutaf.kormany.hu

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: GDPR 6 cikk (1) bekezdés a) pontja

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEIL: Munkaltatoi jogkdr gyakorldja és az atruhazott
akik meqtekinthetik jogkorok gyakorloi (Kozszolgalati Szabalyzat 1. sz.
( g ) fiiggeléke), az EUTAF miikddéstamogatasért — és
gazdalkodasért felelds szervezeti egységein dolgozd

munkatarsai..
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK A személyes adatok taroldsanak idStartama 8 év a
IDOTARTAMA: szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan
ADATVEDEMI TISZTVISELO NEVE, dr. Szabo Péter Levente

ELERHETOSEGE: .
E-mail: adatvedelem@eutaf.gov.hu

Tel.: +36 1/795-9205

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezelété] az Onre vonatkozd személyes adatokhoz
val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban térténd visszavondsahoz, amely nem érinti a visszavonds elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét. A visszavonds az adatvédelmi tisztviseld részére
torténé e-mail formajaban lehetséges, ahol meg kell jel6lni a konkrét adatkezelést és rogziteni kell a visszavonas
tényét. Az adatvédelmi tisztviselé 1 munkanapon beliil intézkedik a visszavonassal érintett adatkezelés
megsziintetése irdnt, melyrol feljegyzést készit.

Az érintettnek joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg) panaszt
benyujtani.

Tovabbi informaciok a Féigazgatosag Adatkezelési és Aggtbiztonségi szabalyzataban olvashatok.


http://www.eutaf.kormany.hu/

A fenti informdciokat és tajékoztatdast tudomdsul vettem, a megadott személyes adataim fentiekben megjelolt célu
kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év h6é__nap

kormanytisztviseld alairasa
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3. sz. fiiggelék

NYILATKOZAT
AZ ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

ATIHIOt. .o (anyja neve, szlletési hely,
1dO: ) kijelentem, hogy az Eurdpai Tamogatasokat Auditald
Foéigazgatosag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem.

A  munkavégzésem soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmaznom és
érvényesitenem az informéciobiztonsagi és adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat betartisa és érvényesitése a kormanyzati
szolgalati jogviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése
jogkdvetkezményeket von maga utan.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdm soran tudomésomra jutott
személyes adatokat kizdrdlag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem és
tovabbitom, mdas célra nem hasznilom, azokat illetéktelen személlyel nem ko6zlom, és
illetéktelen személy részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem
engedem, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség a kormanyzati szolgélati jogviszonyom
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezetts€ég megsértése a kormanyzati szolgalati
jogviszonybol eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltato
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszem tovabba a Btk. 223. §-a
szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kozmegbizatdsanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil
felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a
blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé__nap

kormanytisztviseld alairasa
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4. sz. fiiggeléek

TAJEKOZTATO
munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol
l.

A Kit. 67. § (7) bekezdése alapjan a kormanytisztvisel6tol csak olyan nyilatkozat megtétele
vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhat6, amely személyiségi jogait nem sérti, €s a kozszolgalat 1étesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol 1ényeges.

A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 58. §-dban
meghatarozott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa az EUTAF alkalmazottai részére
a vonatkozo jogszabalyok alapjan — kiilonds tekintettel a foglalkozas egészségiigyi szolgalatrol
sz0lod 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet, a foglalkozés-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet, a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a tartds
kiilszolgalatrol és ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrdl szolo 172/2012. (VIL. 26.) Korm. rendelet
(kizarolag az 1. fejezet tekintetében), a képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet eldirasaira, az
egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsdnak altalanos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet és az egészségiigyi
szolgéltatasok nyujtasahoz szlikséges szakmai minimumfeltételekrdl szolo 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet - a munkaltaté valamennyi munkavallalojara kiterjedéen a jogszabalyban
eldirt feladatainak ellatasahoz foglalkozas-egészségiigyi alapszolgéltatast koteles biztositani. A
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas biztositasa torténhet a munkaltato altal miikddtetett vagy
a munkaltatoval kotott szerz0dés alapjan kiilsd szolgaltato utjan.

A Foigazgatosag iizemorvosi ¢és foglalkozas-egészségiigyi feladatait a Mediswiss
Egészségcentrum Kfc. latja el, az iizemorvos dr. Cseke Csaba Laszlo.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alkalmazasaban:
1. § rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgéalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy
szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

d) munkéat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3. §-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:
a)  amunkakdri alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakérre,
(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, idészakos és
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soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem

veszélyezteti-e,

ab) nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

d) milyen munkakoérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességli;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténdé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéoan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatdsag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

A vizsgalat eszkdzei és modszerei: anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos belgydgyaszati
vizsgalat (vérnyomasmeéres).

*k*k
Zaradék:
ATUNrOtt ... (anyja neve, sziiletési hely,
1Oz ) munkavallalé aldirdsommal igazolom, hogy jelen

Tajékoztatot alairasa eldtt elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem €s tudomasul vettem.

Kelt, 20 év hé__nap

kormanytisztviseld alairasa
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5. sz. fiiggelek

TAJEKOZTATO

TERMESZTES SZEMELY, ILLETVE JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES
SZEMELY KEPVISELOINEK SZEMELYES ADATAI KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:
BEOSZTASA:

CIME:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CIME:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO: Eurdpai Tamogatasokat Auditald Foigazgatosag
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www_eutaf.kormany.hu
ADATVEDEMI TISZTVISELO NEVE, dr. Szabé Péter Levente
ELERHETOSEGE: E-mail: adatvedelem@eutaf.gov.hu

: Tel.: +36 1/795-9205
AZ ADATKEZELES CELJA: Szerz6dés teljesitése, kapcesolattartas
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: GDPR 6 cikk (1) bekezdés b) pontja

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEIL: az EEJTAF mukqdestarpogatasert —¢s gazdal}(odgsert
felelOs szervezeti egységein dolgozd munkatarsai

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK A szerzddéses kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i
IDOTARTAMA: minbségének fennallasat kdvetd S évig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas és szallitas céljabol a Magyar Postanak, illetve
a megbizott futarszolgalatnak.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a feliigyeleti hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt benyujtani. Az
adatszolgaltatds nem eldfeltétele szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megadasdra nem koteles. Az
adatszolgaltatas elmaradasa nehezitheti a kapcsolattartést.

Tovabbi informaciok az EUTAF honlapjan elérheté Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban olvashatok.

*kkk

A fenti informadciokat és tajékoztatdst tudomdsul vettem.

Kelt, 20 év ho nap

Alairas
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6. sz. fiiggelék

Adatkezelési és adatvédelmi tajékoztato az Europai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag kedvezményezetti ellenorzéshez kapcsolodo
adatkezeléséhez.

1. Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz616, az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (altalanos adatvédelmi rendelet,
tovabbiakban GDPR) szerint az Eurdpai Tamogatasokat Audital6 Féigazgatosag (tovabbiakban: Adatkezeld, illetve Foigazgatdosag) kijelenti, hogy teljes
kortien alaveti magat a fenti rendeletben foglaltaknak és ennek megfelelése érdekében bocsatja ki a jelen tajékoztatot. A Féigazgatosag elkotelezett az
On(6k) személyes adatainak védelme és tiszteletben tartisa mellett.

A jelen adatvédelmi tajékoztatd ismerteti a személyes adatok kezelésének céljat, jogalapjat, az adatok kezelésének korét és védelmének modjat, az
informdci6 felhasznalasdnak lehetdségeit, valamint azon jogokat, melyek az adatokkal kapcsolatosan gyakorolhatéak (hozzaféréshez, helyesbitéshez,
torléshez, adatkezelés korlatozasahoz val6 jog, stb.).

Jelen adatvédelmi tajékoztatod a FOigazgatdsag altal végzett kiils6 auditokra és ellendrzésekre vonatkozik.

Adatkezelo elérhetdsége:

Név: Eurdpai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag
Képviseld: dr. Dencsé Balazs féigazgatd

Székhely: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.
Telefon: +36 1 795 2288

Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhetosége:

dr. Szabo Péter Levente

Elérhetosége: adatvedelem@eutaf.gov.hu
Cim: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 105-113.

2.  Milven célbdl kezeljiik a személves adatait?

A 210/2010. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan az adatkezel6 latja el az Europai Unid pénziigyi alapjai tekintetében az Eurdpai Parlament és a Tanacs
1303/2013/EU rendelet 127. cikke szerinti audithatosagi feladatokat, és egyéb eurdpai unios és nemzetkozi timogatasok Kormany altal meghatarozott
ellendrzési feladatait, melynek szabalyszertl ellatdsdhoz sziikséges az érintett korbe tartozé személyes adatok kezelése.

3. Az adatkezelés jogalapija.



mailto:adatvedelem@eutaf.gov.hu

A személyes adatok kezelésének jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bek. e) pontja adja meg, mely szerint az adatkezelés az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi

jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4.

Mely személyes adatokat kezeljik?

Az ellendrzés hatékony végrehajtasahoz sziikséges Osszes relevans személyes adatot kezeljlik, mint példaul:

Személyes adatok forrasa Személyes adatok kore
, . o Meghatalmaz6 és meghatalmazott neve, anyja neve, sziiletési
1 | Meghatalmazas (kedvezményezett részérdl) ghatan & > 4yl ’
hely ¢és 1d6.
Megbizolevél ellenjegyzésére jogosult neve, beosztasa;
2 | Megbizolevél megbizds esetén a megbizott neve, beosztisa, a
személyazonositasra alkalmas igazolvanyanak szama.
= I IETRT Kitoltésért felelos személy neve, beosztasa, telefonszama, e-
3 | Onellen6rzo kérdéslista o y ’ ’ ’
mail cime.
4 | Adatvédelmi nyilatkozat Az ellen6rzott szerv vezetdjének neve és beosztasa.
5 | Teljességi nyilatkozat Az ellendrzott szerv vezetdjének neve €s beosztasa.
6 | Tamogatasi szerz8dés Szerzddo felek képviseldinek neve és beosztasa.
7 | Tamogatasi szerz6dés modositasai Szerzddo felek képviseldinek neve és beosztasa.
e g . Kozremiikodd szervezet ligyintézdjének neve és beosztasa;
8 | Valtozasbejelentések . vezet ugy jene , ’
Kedvezményezett képviseldjének neve és beosztasa.
Szerz6dé  felek  képviseldinek neve és  beosztésa,
" 1z gt 1 ras kapcsolattartok neve, telefonszama, e-mail cime, teljesitést
9 | Szerz6dések, szerz6désmodositasok <ap , \ ., . , A J, X
igazolo neve és beosztasa, aru beszerzés esetén az aru atvételért
felelds neve és beosztasa, telefonszama, e-mail cime.
s . A teljesito és a teljesitést igazolo szervezet képviseldinek neve
10 | Teljesitésigazolas ) eyesite ! & P
¢és beosztésa.
, Szallité tigyintézbéjének neve és telefonszama (amennyiben
11 | Szamla ZyIntezo] ( y
rendelkezésre all).




12

Szallitolevél/ atadas-atvételi jegyzokonyv

Atado-atvevo neve és beosztasa.

13

Kifizetési kérelem

Kedvezményezett képviseldjének neve és beosztasa.

14

Munkakori leiras

Név, beosztas, sziiletési hely és idd, lakcim, addazonositd
jel/adészam, tarsadalombiztositasi azonositd jel, telefonszam,
végzettség.

Név, sziiletési hely és id0, lakcim, telefonszdm, e-mail cim,

15 | Onéletraj ) g :
ctrajz végzettség, el6z6 munkahelyek/szakmai tapasztalat.
Név, beosztas, sziiletési hely és idd, lakcim, addazonositd
16 | Munkaszerzédés/Kinevezés €s az esetleges célfeladatokat eldird6 dokumentumok | jel/adoszam, tarsadalombiztositasi azonosito jel, telefonszam,

végzettség.

Név, sziiletési hely és id6, lakcim, addéazonositd jel/addszam,

17 | Bérkarton anyja neve, sziiletési (lednykori) neve, beosztas, munkaviszony
kezdete.
18 | JegyzOkonyv a kdzbeszerzési eljaras becsiilt értékének meghatarozasarol A jegyzOkonyvet készitd neve €s beosztasa.

19

Nyilatkozat a kdozbeszerzési eljaras becsiilt értékrol

Kedvezményezett képviseldjének neve és beosztasa.

20

Nyilatkozat az egybeszamitési szabalyok betartasarol

Az érajanlatot kérd és az arajanlatot ado képviseldjének neve,
beosztasa, ligyintézd neve, telefonszama.

Kedvezményezett képviseldjének neve ¢és  beosztasa,

21 | ElGterjeszté . , o
oterjeszies kapcsolattarto neve, telefonszama, e-mail cime.
Dontéshozd neve, beosztasa, Birdldo Bizottsagi tagok neve,
22 | Felel6sségi rend beosztasa, Felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsado

neve.

23

Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat

A nyilatkozatot tevd neve €s beosztasa.

24

Kozbeszerzési szabalyzat

A szabalyzatot készitd, ellendrzd €s jovahagyo neve, beosztasa.

25

Beszerzési szabalyzat

A szabdlyzatot készitd, ellendrzd €s jovahagyo neve, beosztasa.

26

Kozbeszerzési eljaras keretében benyujtott ajanlat.

Ajanlattevé képviseldjének neve, beosztdsa, anyja neve,
sziiletési hely ¢€s 1d6, lakcim.




Ajanlattevé kapcsolattartdjanak neve, telefonszama, e-mail
cime.

Tulajdonosi szerkezet bemutatasa esetén név, lakcim,
tisztségviseldi megbizatas és/vagy jogosultsag kezdete-vége.
A gazdasagi tarsasagok (természetes személy) tagjainak adatai:
anyja neve, sziiletési hely és idd, lakcim, tagsagi jogviszony
kezdete és vége.
A tarsasdg konyvvizsgalojanak neve, anyja neve, lakcime,
jogviszony kezdete és vége.

Amennyiben szakember biztositasa sziikséges, gy név, anyja
neve, lakcim, telefonszam, e-mail cim, végzettséget igazolo
dokumentumok.

Referenciaigazolds: szervezet képviseldjének neve és
beosztasa, telefonszama.

Kizarélagossagot igazold nyilatkozat: a nyilatkozatot ny0jtd
szervezet képviseldjének neve és beosztasa.

A tanusitvanyt kiadod szervezet képviseldjének neve ¢és
beosztasa.

27

Beszerzési eljaras keretében benyujtott ajanlat

Alairasi cimpéldany: Ajénlattevd képviseldjének neve,
beosztasa, anyja neve, sziiletési hely €s 1d6, lakcim.

Ajanlattevé kapcsolattartjanak neve, telefonszama, e-mail
cime.

Kizarolagossagot igazold nyilatkozat: a nyilatkozatot nyujtd
szervezet képviseldjének neve €s beosztasa.

28

Jelenléti iv (pl. kommunikacios események kapcsan, munkabér ellendrzés soran)

Név és beosztas, telefonszam, e-mail cim.

29

Oktatéasi napld /mentori naplo/értékeld lap

Név és beosztas, mentoralt/értékelt azonositd adatai.

30

Lakhatési timogatés

Bérbead6 neve, addszama/addazonositdja, bérbevevd neve,
sziiletési (leanykori neve), anyja neve, allandd lakcime,
adoazonosito jele.




., Név, lakcim, szuletési hely és 1d06, adodazonositd jel
31 | Bérszamfejtési adatok ’ ’ y , Jel,

folyoszamlaszam.

Név, anyja neve, sziletési hely ¢és 1dd, lakcim,
32| Orvosi igazolas keresOképtelenségrol, foglalkoztatasra valo alkalmassagrol tarsadalombiztositasi azonosito jel, keresdképtelenséget jelold

kod.

kor, foglalkoztatds statusza, végzettségi €s képzettségi adatok,
(TGYS, GYES, GYET, apolasi dijra jogosultsdg — azonositd
adatok ¢és iddtartam), nemzetiségi hovatartozds (érintett
elozetes hozzajarulasa alapjan), megvaltozott
munkaképességre, fogyatékossagra vonatkozo adatok (érintett
eldzetes hozzajarulasa alapjan).

Természetes személy munkaado esetében:

neve, sziiletési neve, lakohelye, levelezési cime, anyja neve,
sziiletési helye, ideje, tarsadalombiztositdsi azonositd jel,
adodazonosito jele, allampolgarsaga, telefonszdma, elektronikus
levélcime, szamlaszama.

33 | Célcsoport bevonashoz nyilatkozat

Kérelem

34 (kiemelt munkaerd piaci programban tamogatas elnyeréséhez)

5. Mennvi ideig taroljuk az adatait?

Az adatok tarolasanak hatarideje alapesetben a programozasi id6szak zarasat kvetd 5. naptari év vége, vitas helyzetek és/vagy koriilmények felmeriilése
esetén az €rintett adatok az idérendben utolso lehetséges jogi eljaras végéig keriilnek megdrzésre.

6. Hogvan védjik az adatait?

A Foéigazgatosag, mint Adatkezeld a tudomény és technologia allasa, a megvalositas koltségei, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségii és stilyossagi kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy az ezen kockazatok mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.
A fenti adatkezelés biztonsdganak részletes szabalyait a Fdigazgatosdg Adatvédelmi szabdlyzata tartalmazza, mely a kovetkezd elérhetdség alatt
talalhato: https://eutaf.kormany.hu/adatvedelem

7. Ki férhet hozza az On adataihoz és kinek adjuk ki azokat?

Az On(6k) adataihoz valo hozzaférés kizarélag a Féigazgatosag azon erre kijeldlt munkatdrsai szamdra biztositott, akik a vonatkozé kotelezd és sziikség
esetén kiegészito titoktartasi szabalyok betartasara kotelezettek.
Adatkezeld a jelen tajékoztatoban bemutatott személyes adatokat az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvevdszék részére tovabbithatja, jogszabalyi


https://eutaf.kormany.hu/adatvedelem

kotelezettség végrehajtasa alapjan. A fentiekkel 6sszefliggésben tdjékoztatjuk arrdl, hogy személyes adatait az Eurdpai Unidn kivill tartézkodo vagy
mukodo cimzettek részére nem tovabbitjuk. Téjékoztatjuk, hogy Adatkezeldnél nem torténik sem automatizalt dontéshozatal, sem profilalkotas.

8. Melyek az On jogai és hogyan tudja azokat gsyakorolni?

A GDPR alapjan On jogosult hozzaférni a személyes adataihoz, valamint helyesbiteni, korlatozni vagy tordlni azokat, amennyiben azok pontatlanok
vagy hianyosak, illetve joga van tiltakozashoz is az adatkezelés ellen. A tdjékoztatoban ismertetett adatkezelés kapcsan az érintett csak akkor élhet a
torléshez vald jogaval, ha a Féigazgatosag kozfeladatanak végrehajtasahoz az adat mar nem sziikséges.

A fenti jogait Gigy gyakorolhatja, ha kapcsolatba 1¢ép az adatkezeldvel, vagy az adatvedelmi tisztviselovel az 1. pontban megadott elérhetdségek
valamelyikén. Amennyiben On jogaival élni kivan, az az On azonositdsaval jar egyiitt, valamint Onnel sziikségszeren kommunikalnunk kell. Ezért az
azonositas érdekében személyes adatok megadasara lesz sziikség.

9. Panasztételi lehetoség:

Ha az érintett ugy itéli meg, hogy a Féigazgatosag a személyes adatainak kezelése soran a hatalyos adatvédelmi kdvetelményeket megsértette, ugy a
mielobbi rendezés érdekében érdemes kozvetleniil az erre kijelolt adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulnia, de ezzel parhuzamosan, vagy annak
mell6zésével a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal is élhet panasszal.

A Feltligyeleti Hatosag elérhetdségei:

levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

internet: http:/www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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